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HAMKORBANK

ЯНГИЛИКЛАР ЯНГИЛИКЛАР 

ЯНГИЛИК 

УШБУ СОНДА:

“ЭНГ САМАРАЛИ 
ФИЛИАЛ”

ҒОЛИБЛАРИ 
АНИҚЛАНДИ“Ҳукуматнинг СOVID-19 га қарши 

эмлаш дастурини самарали амалга оши-
риши Ўзбекистон халқини ҳимоя қилиш, 
ишончни тиклаш ва жорий йилнинг би-
ринчи ярмидаги истиқболли ўсишнинг 
асоси бўлди”, дея таъкидлади ОТБнинг 
Ўзбекистондаги ваколатхонаси раҳбари 
Синди Малвичини.

Инфляция 2021 йилнинг биринчи яр-

мида секинлашди ва 13,9 фоиздан 10,9 
фоизга тушди. Озиқ-овқат маҳсулотлари 
ишлаб чиқарилишининг яхшиланиши 
нарх ўсишининг секинлашишига ёр-
дам берган, электр ва газ учун тарифлар 
ўзгаришсиз қолган. Шу сабаб ОТБ 2021 
ва 2022 йиллар учун инфляция прогноз-
ларини мос равишда 10 фоиз ва 9 фоиз 
кўрсаткичларда сақлаб қолди.

ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ ЯХШИЛАНДИ

Осиё Тараққиёт Банки  Ўзбекистон иқтисодиёти 2021 йилнинг биринчи яр-
мида 6,2 фоизга ўсганини қайд этди. Бунга биринчи навбатда саноатда ишлаб 
чиқариш ҳажмининг ўтган йилга нисбатан ошгани сабаб бўлган.  Шунингдек, 
хизмат кўрсатиш соҳасидаги ўсиш 8 фоизгача  кўтарилган.

Давлат солиқ қўмитаси томонидан Ва-
зирлар Маҳкамасининг “Ўзбекистон Респу-
бликаси ҳукуматининг айрим қарорларига 
ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш, шу-
нингдек, баъзиларини ўз кучини йўқотган деб 
ҳисоблаш тўғрисида”ги қарори лойиҳаси иш-
лаб чиқилди.

Унда Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 23 
ноябрдаги 943-сон қарорига:

онлайн НКМ ёки виртуал кассага техник хиз-
мат кўрсатувчи корхоналар томонидан тадбир-
корлик субъектларининг талаблари бўйича фақат 
кўрсатилган хизматлар учун тўлов ундирилиши 
лозимлиги;

виртуал кассани давлат реестрига киритиш 
учун Давлат солиқ қўмитасининг махсус ҳисоб 
рақамига пул маблағи ўтказилмаслиги;

онлайн НКМ ёки виртуал кассани давлат 
реестрига киритиш мақсадида “Киберхавфсиз-
лик маркази” ДУК томонидан экспертиза ху-
лосаси ариза келиб тушган кундан бошлаб 15 
иш кунидан кечиктирмасдан тақдим этилиши 
тўғрисидаги меъёрлар белгиланмоқда.

КАССА 
МАШИНАЛАРИГА 
ОИД ТАРТИБ 
ЎЗГАРМОҚДА

Тадбиркорлик соҳасида гендер бўйича ягона платформани яра-
тишда зарур маълумотларни тегишли идоралардан олиш ва уларни 
таҳлил қилиш масалалари, платформанинг техник имкониятлари 
кўриб чиқилди.

Баҳолаш жараёнида иштирокчилар мамлакатда гендер тенглиги 
тўғрисида ҳисобот бериш платформасини жорий этиш юзасидан 
бир тўхтамга келдилар. Бу аёллар тадбиркорлигини ривожланти-
ришда янада самарали қарорлар қабул қилиш ва мамлакатда гендер 
инклюзивлиги бўйича биринчи миллий ҳисоботни яратиш имкони-
ни беради.

Марказий банкда Ев-
ропа Тикланиш ва 

Тараққиёт Банки вакиллари 
ҳамда манфаатдор идоралар 
билан ҳамкорликда ташкил 
этилган учрашувда аёллар 
тадбиркорлиги бўйича ягона 
маълумотлар платформаси-
ни яратиш ва таҳлил қилиш 
ҳамда уни амалга ошириш 
бўйича кўрсатиладиган 
техник ёрдам миссияси 
муҳокама қилинди.

ЕТТБ ВАКИЛЛАРИ ЕТТБ ВАКИЛЛАРИ 
БИЛАН УЧРАШУВБИЛАН УЧРАШУВ

Тошкентда ўтказилган “Ўзбекистон: 
иқтисодий ислоҳотлар сарҳисоби ва истиқболи” 
мавзусидаги иқтисодий форум доирасида “Банк 
тизими барқарорлиги ва муваффақиятли транс-
формациясини таъминлаш” мавзусидаги панел 
муҳокамалари бўлиб ўтди.

“КЎРСАТКИЧЛАРИМИЗ “КЎРСАТКИЧЛАРИМИЗ 
100 ФОИЗДАН 

КАМАЙМАЯПТИ”КАМАЙМАЯПТИ”

ТАФАККУР ВА ИЗЛАНИШ 
— ЁШЛАР 

ШИЖОАТИДА НАМОЁНШИЖОАТИДА НАМОЁН

 “CAPTIVA 5”
УЧУНУЧУН АВТОКРЕДИТ

ТЕЗ-ТЕЗ ХИЗМАТ 
САФСАФАРЛАРИГА БОРИБ 
ТУРТУРУВЧИЛАРГА ЯНГИ 

ҚУЛАЙЛИКЛАР
“ I n t e r b r a n d ”  

халқаро кон-
салтинг гуруҳи ва 

“BusinessWeek”  журна-
ли жаҳоннинг энг  қиммат 

100 та  брендлари рейтингини 
эълон қилди.  Рейтингда “Apple” 
корпорацияси биринчи ўринни 
эгаллади. Бу компаниянинг 
қиймати йил давомида 26 фоизга 
ошди. Иккинчи ўринни 24 фоиз 
ўсиш билан “Amazon”, учинчи 
ўринни эса 27 фоиз кўтарилиш 
орқали “Microsoft” эгаллади. 
Кучли бешликни “Google” va 
“Samsung” якунлади. 

Топ 100 та брендларнинг 
қиймати йил давомида 15 фоизга 
ошиб, 2,3 трлн. долларни таш-
кил этди. Дастлабки учта ўринни 
эгаллаган компаниялар қолган 
барча компаниялар қийматининг 
33 фоизини ташкил қилди. 

Энг катта ўсишни технология 

компаниялари қўлга киритди. 
“Tesla” 40-ўриндан 14-ўринга 
кўтарилиб, энг тез ривожланаёт-

ган брендга айланди. Энг ёмон  
кўрсаткични  14 фоиз пасайиш 
билан  “Canon”  фотоаппаратлари 
ва 9 фоиз пасайиш билан “Zara” 
кийим-кечаклар тармоғи эгалла-
ди.  

Аввалроқ  “Interbrand”   Рос-
сиядаги энг қиммат брендлар 
рейтингини аниқлаган ва унда 
“Сбербанк” етакчиликни қўлга 
киритган эди. 

НИГОРА тайёрлади.  

МУВАФФАҚИЯТЛИ 
ТРАНСФОРМАЦИЯНИ 

ТАЪМИНЛАШ
Ўзбекистонда амалга оширилаётган банк-молия 

соҳасидаги ислоҳотлар дастурининг асослари, ри-
вожланаётган хусусий сектор, айниқса, кичик ва ўрта 
бизнес ташкилотлари учун банк хизматларини ях-
шилаш борасидаги ишлар ҳамда банк-молия 
соҳасидаги стратегияларни амалга ошириш-
да хорижий инвесторларнинг ўрни каби 
мавзулар иқтисодий форум доирасида 
ўтказилган панел муҳокамаларининг 
асосий марказида бўлди.

ҲАЁТ ҚИСҚА...ҲАЁТ ҚИСҚА...
Мен ҳамиша ўзимни бахтиёр сеза-Мен ҳамиша ўзимни бахтиёр сеза-

ман.  Биласанми нега?  Чунки мен ҳеч ман.  Биласанми нега?  Чунки мен ҳеч 
қачон, ҳеч кимдан, ҳеч нарса кутмай-қачон, ҳеч кимдан, ҳеч нарса кутмай-
ман.  Кутиш бу — азоб.  Ҳаёт қисқа... ман.  Кутиш бу — азоб.  Ҳаёт қисқа... 
Шундай экан,  ўз ҳаётингизни севинг... Шундай экан,  ўз ҳаётингизни севинг... 
Ҳамиша кулиб боқинг...  Гапириш-Ҳамиша кулиб боқинг...  Гапириш-
дан олдин тингланг... Ёзишдан олдин дан олдин тингланг... Ёзишдан олдин 
ўйланг... Пулни сарфлашдан олдин ўйланг... Пулни сарфлашдан олдин 
ишлаб топинг... Аразлашдан олдин ке-ишлаб топинг... Аразлашдан олдин ке-
чиришни билинг...Оғритишдан олдин чиришни билинг...Оғритишдан олдин 
ҳис қилинг... Нафратланишдан олдин ҳис қилинг... Нафратланишдан олдин 
севинг... Ўлишдан олдин яшанг...!!!севинг... Ўлишдан олдин яшанг...!!!

Уилям Уилям ШЕКСПИР.ШЕКСПИР.

ЭНГ ҚИММАТ БРЕНД ҚАЙСИ?

* Хитой ҳукумати одамлар-
ни ўлдириш акс этган компьютер 
ўйинларини тақиқлаган.

* Биринчи компьютер вируси 
1982 йилда системаларни бузиш 
мақсадида “Apple” томонидан иш-
лаб чиқилган.

* 1982 йилда “смайлик“ белгиси 
рўйхатга олинган, у алоқа жараёни-
да табассумни ифодалаш учун иш-
латилган.

* Интернет орқали юборил-
ган барча электрон хабарларнинг 
қарийб 70 фоизи спамдир.

* Компьютерда “con” номи би-
лан папка яратиш мумкин эмас (си-
наб кўринг!)

* Фақат Россия ва МДҲ давлат-

ларида @ белгиси “кучукча” деб 
номланади. Бошқа мамлакатларда 
эса бу белгини “шилли қурт” ёки 
“маймунча” деб номлашади.

* Швейцарияда катта ҳажмли 
маълумотлар сақланувчи сервер 
марказларидан чиққан иссиқлик са-
баб кичик кўлдаги сув илиқ туради.

* 1981 йилда яратилган ком-
пьютер 12 килограмм тош босган. 
Унинг монитор экрани эса атиги 5 

дюм бўлган (ҳозирги мобиль теле-
фонларники каби).

* Статистикага кўра, аксарият 
компьютерлар ўз имкониятлари-
нинг ярмидан фойдаланади, холос.

* Клавиатурага суюқлик тўки-
лиши компьютер бузилиши-
нинг энг кўп учрайдиган сабаби 
ҳисобланади. Иккинчи асосий са-
баб эса электр энергиясидаги узи-
лишлардир.

ҲАММАСИ 
КОМПЬЮТЕР ҲАҚИДА

ҚИЗИҚАРЛИ ФАКТЛАР

УЙИНГИЗНИ
КЕНКЕНГАЙТИРИШ ЁКИ 
ЯНЯНГИСИНИ ҚУРИШ 

ИМКОНИЯТИ
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ТАЙИНЛОВТАЙИНЛОВ

2 3

ТАРМОҚЛАРИМИЗДА

Банк Бошқарувининг 2021 йил III чорак якунларига 
бағишланган кенгайтирилган йиғилиши бўлиб ўтди. Унда 
жорий йилнинг июль, август ва сентябрь ойларидаги 
кўрсаткичлари учун “Энг самарали филиал” номинация-
сида ғолибликка муносиб кўрилган 5 та филиал номи эълон 
қилинди.   

I – гуруҳдаги  филиаллар: 
1 – ўрин  ЮНУСОБОД ФИЛИАЛИ

II – гуруҳдаги филиаллар:  
1 – ўрин  НАВОИЙ  ФИЛИАЛИ 

III – гуруҳдаги филиаллар: 
1 – ўрин ИСТИҚБОЛ ФИЛИАЛИ

IV – гуруҳдаги филиаллар:
1 – ўрин  ҲАЗОРАСП ФИЛИАЛИ

V – гуруҳдаги филиаллар: 
1 – ўрин  УРГУТ ФИЛИАЛИ

“ЭНГ САМАРАЛИ ФИЛИАЛ” 
ҒОЛИБЛАРИ АНИҚЛАНДИ

— Филиалимиз Бош банкка салоҳиятли ва билим-
ли кадрлар етиштириб беришда ҳам фаол. Молия му-
ассасамизда иш бошлаган 10 га яқин ходим айни дам-
да Бош банкнинг турли лавозимларида ишламоқда, 
— дейди филиал раҳбари Аҳрорбек Мўйдинов.  

2020 йилда “Hamkorbank” томонидан таъсис этил-
ган 2-даражали "Самарали меҳнати учун" медали би-
лан тақдирланган Эркин Мадалиев 16 йил филиалга 
раҳбарлик қилди. Унинг раҳнамолигида банк сирла-
рини ўрганган кўплаб ёшлар ҳаётда ўз ўринларини 
топди. Айни пайтда раҳбарлик қилаётганига кўп 
бўлмаса-да, жамоанинг ҳурматини қозонган Аҳрорбек 
Мўйдинов “иш унуми интизомда”, дея кўп такрор-
лайди. Ходимлар ҳам шунга амал қилишади. 

“Аҳиллик бўлган жойда қут-барака бўлади”, де-
гувчи эди ёши улуғларимиз. Жамоада ана шу хислат 
мужассамки, муваффақиятларга эришиляпти. Тафак-
кур ва изланиш, интилишлар, замон билан ҳамнафас 
иқтисодий ўсишлар иқтидорли ва билимли ёшлар ши-
жоатида намоён. Уларга Фотима Каримова, Дилбархон 
Алиева, Жамшидбек Узоқов, Нодирбек Фозилжонов, 
Эльвина Амирова каби устоз мақомига етганлар бор 
билим ва тажрибаларини ўргатмоқда. Камолиддин 
Исаков, Камолиддин Шерматов, Шаҳноза Имомова, 
Ҳусниддин Эрматов, Ойбек Бахриддинов, Собиржон 
Каримов, Ферузахон Ҳайдаровалар намунали хизмат 
кўрсатишда ҳамкасбларига ўрнак бўлмоқдалар. 

Нилуфар ЙЎЛДОШЕВА.

“Hamkorbank”дан авто-
кредит расмийлаштириб, 
янги "Gaptiva 5"га эга бўлиш 
имконияти туғилди. 

Мижозларнинг истакла-
ри қулай шартларда амалга 
оширилади. 4 йилга расмий-
лаштирилганда:

30 % тўлови билан — 
йиллик 25 %;

40 %  тўлови билан — 
йиллик 24 %;

50 %  тўлови билан — 
йиллик 22,9 %.

3 йилга расмийлаштирил-
ганда:

30 %  тўлови билан — 
йиллик 24 %;

40 %  тўлови билан — 
йиллик 22,9 %.

Бизнинг банкимизда сиз 
учун манфаатли бўлган ав-
токредитни расмийлаштири-
шингиз мумкин!

РЕЙТИНГ ТИЗИМИ
Молиявий кўрсаткичлар 

тизими — Улуши 30% (4 та 
кўрсаткич);

Корпоратив бизнес 
кўрсаткичлари тизими — Улу-
ши 40% (6 та кўрсаткич);

Чакана бизнес 
кўрсаткичлари тизими — Улу-
ши 20% (3 та кўрсаткич)

Сифат стандартлари 
кўрсаткичлари тизими — Улу-
ши 10% (1 та кўрсаткич).

  

“Hamkorbank”нинг ман-
фаатли ипотека кредитлари 
билан ҳар қандай орзуни  
амалга ошириш мумкин.

Эслатиб ўтамиз, кредит 
нафақат янги уйларни сотиб 
олиш, балки, якка тартибда-
ги уй-жой қуриш, шунинг-
дек, реконструкция ишлари 
учун ҳам ажратилади.

Қурилиш ва реконструк-
ция учун:

ставка: йиллик 18 %;
муддати: 20 йилгача;

суммаси: 309 млн сўм;
бошланғич бадал: 15 %.
Республиканинг бар-

ча вилоятларида берила-
ди, Тошкент шаҳридан 
ташқари.

Янги қурилган кўп 
қаватли уйлардан хонадон 
сотиб олиш учун:

ставка: йиллик 17 %;
муддати: 20 йилгача;
суммаси: 339 млн сўм;
бошланғич бадал: 15 %.

Банк Бошқарув раисининг 2021 йил 
12 октябрь кунги 25/к - сонли буй ру-
ғига  асосан, Нукус филиали Корпо-
ратив хизматлар бўлими бошлиғи-
бошқарувчи ўринбосари АМИНОВ 
СУЛТАМУРАТ ДАВЛЕТМУРАТО-
ВИЧ  2021 йил 13 октябрдан Нукус 
филиали бошқарувчиси лавозимига 
тайинланди.

ТЕЗ-ТЕЗ ХИЗМАТ САФАРЛАРИГА БОРИБ 
ТУРУВЧИЛАРГА ЯНГИ ҚУЛАЙЛИКЛАР 

УЙИНГИЗНИ 
КЕНГАЙТИРИШ ЁКИ 
ЯНГИСИНИ ҚУРИШ 

ИМКОНИЯТИ

 “CAPTIVA 5”  УЧУН  “CAPTIVA 5”  УЧУН 
АВТОКРЕДИТАВТОКРЕДИТ

Қўнғироқ қилинг ва биз сизни батафсил шартлар билан 
таништирамиз: 0 800 1 200 200 ёки 1256 қисқа рақами.

Илк фаолият бошлаган 2000 йилларда 
“Hamkorbank” АТБ нинг Истиқбол филиали-
да атиги 10 та юридик мижоз бўлган. Уларга 11 
нафар ходим хизмат қилган. Ҳозирда 3 минг 500 
та юридик, 56 минг та жисмоний мақомга эга 
мижозлар банк хизматла-
ридан фойдаланмоқда. 
Ишчи-хизматчилар 74 
нафарга етди.

— Йил бошидан ойлик фойда кўрсаткичимиз 120-
125 фоиздан пастга тушгани йўқ. Кредит ажратиш 
режаси ҳам деярли барча ходимларимизда ойига 140 
фоиздан камаймади. Йиллик фойда режамиз 2,5 мил-
лиард сўм бўлиб, 9 ой якунлари бўйича 125 фоизга  
бажарилди. Яъни учинчи чоракнинг охирига келиб 
фойда режаси  2,1  миллиард сўмга етказилди, — 
дея натижаларидан мамнун ҳолда сўз юритди БХО 
бошлиғи Камолиддин Мирзақулов. —  Жами кредит 
портфелимиз 9 ой якуни бўйича 43 миллиард сўмни 
ташкил қилди. Насиб қилса, кейинги йилда 80 милли-
ард сўмга етказишни мақсад қиляпмиз. 

Айни пайтда 382 та юридик  корхоналарга хизмат 
кўрсатмоқдамиз. Ходимларнинг хушмуомаласи ва 
тезкорлиги туфайли мижозлар оқими тинмайди. Хиз-
матларимиздан қониққани ва ўзига қулай шароит ни 
бизнинг банкдан топгани учун туманимиздаги “Ба-
шар агро кимё сурхон”, “Кафолат нур файз”, “Диа-
на нур савдо”, “Осиё сурхон тиббиёт”, “Чингиз Кам-
ронбек” МЧЖ каби йирик тадбиркорлик  субъектлари 
мижозимизга айланган. Уларнинг БХОмизга келтира-
ётган фойдаси ҳам салмоқли. 

Менинг ўзим “Hamkorbank” БХОлари орасида 
2020 йил якунлари бўйича “Йилнинг энг яхши мини 
банк менежери” номинациясида ғолиб бўлдим. 2021 
йил июнь ойида  “Микрокредит йўналишида энг кўп 
кредит ажратган ходим”,  июль ойида “Энг яхши ом-
мавий кредит сотувчи ходим” сифатида эътироф этил-
дим. Мана шундай етакчилик ва ғолиблик руҳи бутун  
жамоамиз аъзолари характерига сингиб бормоқда. 
Ишонаманки, келгусида ҳам юқори рақамлар билан 
ўсишда давом этамиз.   

Нигора ТЎХТАМАТОВА.

“КЎРСАТКИЧЛАРИМИЗ 
100 ФОИЗДАН 

КАМАЙМАЯПТИ”
Бугун банк хизматлари офиси ўз мақоми ва хиз-

мат турлари билан филиаллар даражасига тенг-
лашган бир пайтда натижалар ҳам  шунга мос 
рақамларда акс этмоқда. Сурхондарё вилояти-
нинг чекка туманларидан бирида аҳолига замона-
вий банк хизматларини кўрсатаётган Жарқўрғон 
БХОда ҳам кўрсаткичлар қувонарли даражада. 8 
кишилик кичик жамоа 13 та йирик банк муассаса-
лари билан тенг кучли рақобат қилмоқда. 

ТАФАККУР ВА ИЗЛАНИШ ТАФАККУР ВА ИЗЛАНИШ 
— ЁШЛАР ШИЖОАТИДА — ЁШЛАР ШИЖОАТИДА 

НАМОЁННАМОЁН

Ҳатто касса ёпиқ бўлганда ҳам, куну тун чипталарни Ҳатто касса ёпиқ бўлганда ҳам, куну тун чипталарни 
онлайн харид қилиш мумкин!онлайн харид қилиш мумкин!

Чипталарни e-ticket.railway.uz сайтидан харид қилинг Чипталарни e-ticket.railway.uz сайтидан харид қилинг 
ва “Hamkorbank” тўлов модулидан фойдаланинг.ва “Hamkorbank” тўлов модулидан фойдаланинг.

Чипта тўловини барча банкларнинг HUMO ва Чипта тўловини барча банкларнинг HUMO ва 
UZCARD тўлов тизими карталари орқали амалга оши-UZCARD тўлов тизими карталари орқали амалга оши-
риш мумкин, чипта эса электрон шаклда тақдим этилади.риш мумкин, чипта эса электрон шаклда тақдим этилади.

Сафарингизни ёдингизга солиб қўядиган SMS -эслат-Сафарингизни ёдингизга солиб қўядиган SMS -эслат-
мани ёқишни ҳам унутманг. Сафарингиз ёқимли ўтсин!мани ёқишни ҳам унутманг. Сафарингиз ёқимли ўтсин!


