
3-бет

МЕРОС 
ҚАНДАЙ 

БЎЛИНАДИ?
5-бет

ПУРСИДДИҚ 
МАЖМУАСИ 

ШАЙХОНТОҲУР ФИЛИАЛИДА

(Давоми 3-бетда).
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Сизни улуғлаганни улуғланг, 
сизни ёмонлаганларга яхши-
лик қилинг, иккала ҳолатда 
ҳам сиз улуғланасиз.

КУН ҲИКМАТИ:

Яна уларни тез-тез банк муас-
сасасига таклиф қилиб, учрашув-
лар ташкил этилади.
Кўп йиллар мазкур филиалда 

ишлаб, ҳозирда кексалик гашти-
ни сураётган Матлуба Юлдаше-
ванинг хонадони ҳам куни кеча 
шогирдлари билан тўлди. Эзгу-

лик билан йўғрилган “йўқлов” 
лойиҳаси асосида устозга гул-
лар ва китоблар совға қилинди. 
Дилдан суҳбат қурилди, опанинг 
тажрибалари ўрганилди.

— Қўшниларимни менга 
ҳаваси келади, — дейди Матлу-

ба Юлдашева. — Улар ҳам тур-
ли соҳаларда ишлаб, нафақага 
чиққан. Ҳамкасблар, шогирдла-
рим йўқлаб келганида инсон-
ни қадрлайдиган, ҳурматини 
қиладиган банкда ишлаган-
сиз, дейдилар. Чиндан ҳам шун-
дай. Шу банкда ишлаганим билан 
фахрланаман.

Б. МУТАЛЛИБОВ.

ЭЪТИБОР ВА ҚУВОНЧ
“Hamkorbank” АТБнинг Қувасой филиалида яхши бир анъана 

йўлга қўйилган. Байрам ва қувончли кунларда банк тизимида 
ишлаб, нафақага чиққан фахрийларни йўқлаб, кўнгил олинади.

каби рукнлар ва ўзингиз ёқтирган мавзуларда мақолалар ўқишни истасангиз, 
2023 йил учун “HAMKOR PRESS” га обуна бўлинг. Бўш вақтингизнинг мазмун-
ли ва мароқли ўтишида газетамиз сизнинг севимли суҳбатдошингизга айланади. 

"ОБУНА — 2023"

ОБУНА БАҲОСИ  
140 МИНГ СЎМ

Ҳаёт ҳақиқатлариҲаёт ҳақиқатлари
Ажойиб тақдирларАжойиб тақдирлар
Маънавият сабоқлариМаънавият сабоқлари
Кулги бекатиКулги бекати
Олам синоатлариОлам синоатлари
Рақамлар тилга кирганда...Рақамлар тилга кирганда...
Пиру бадавлатларимиз меросиПиру бадавлатларимиз мероси
Рекордлар, бошқотирмаларРекордлар, бошқотирмалар
Етти иқлимдан даракларЕтти иқлимдан дараклар
Саломатлик хазинасиСаломатлик хазинаси
Спорт майдонларидаСпорт майдонларида

Ҳар қандай жамиятда унинг 
ривожига салбий  таъсир этувчи 
техноген, табиий , ё нғин ва бошқа 
офатлар кузатилиши табиий. Албат-
та унинг оқибатларини бартараф 
этиш зурур. Бунда жамият ишти-
рокчиларининг риск менежмент ва 
суғурта маданиятининг ривожлан-
ганлик даражаси катта аҳамиятга 
эга. 
Ў збекистон ҳудудида куч-

ли шамол, зилзила, сел ва бошқа 

табиий  офатларнинг эҳтимоллиги 
юқори. Бундан ташқари ё нғин, 
электр тармоқларининг носозли-
ги, ҳаддан ташқари юкламаларнинг 
ошиши, газ ускуналарини нотў ғри 
ишлатганда ё нғин келиб чиқиши 
ва портлаш ҳолатлари кузатила-
ди. Шундай пайтларда етказилган 
зарарлар давлат бюджетидан ком-
пенсация қилинишига тў ғри кела-
ди. 

ва су\урта маданияти

4-бет

ҚАТАР 
— 20228-бет
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БАРЧА БОЖХОНАЧИЛАР БИРДАНИГА 
ИШДАН БЎШАТИЛИШИ МУМКИН

Қирғизистонда барча божхоначилар бирданига 
ишдан бўшатилиши мумкин. Божхона соҳасида тартиб-
ни тиклаш бўйича мана шундай туб чора кўрилмоқда.

“Божхона хизмати биз учун оғриқли муаммо бўлиб 
қолмоқда. Президент билан гаплашдим. Керак бўл-
са, бир кунда барча божхоначиларни ишдан бўшатиб, 
ўрнига институтни битирган янги йигитларни олишга 
тайёрмиз. Бунинг учун тизим тайёрлаяпмиз”, – дейди 
Вазирлар Маҳкамаси раҳбари Ақилбек Жапаров.

Бир неча йиллик иш 
тажрибамдан келиб чиқиб 
айта оламан, ишчи-ходим-

лар учун оғир дамларда 
касаба уюшмалари ёрдам 
беради. Кутилмаганда сало-

матлигингиз йўқолса, сиз-
ни соғломлаштирадиган 
ҳам, адолатсизликка дуч 
келсангиз ҳимоя қиладиган 
ҳам, жамоавий дам оли-
шингизда ташкилотчилик 
қиладиган ҳам айни шу таш-
килот. Дарҳақиқат, кейинги  
йилларда касаба уюшмала-
ри ҳаётида янги ривожла-
ниш босқичи бошланганини 
инкор эта олмаймиз. 

Бир танишим ишдан 

нотўғри бўшатилганди. 
Оиласида боқувчиси йўқ. 
Ўз ҳуқуқини талаб қилиб 
ташкилот раҳбарига бир 
неча бор мурожаат қилди, 
фойдаси бўлмади. Шун-
да бошланғич касаба уюш-
ма ташкилотига юзланди. 
Қарангки, у ўз ишига тиклан-
ди, яна қонун асосида сабаб-
сиз ишдан четлатилган кун-
лари учун маошини олди. 
Шу-шу менда ҳам ҳимоячи 
ташкилотга бўлган ишонч 
ортди.

Президентимиз таклифи 
билан 11 ноябрь-Ўзбекистон 

касаба уюшмалари куни, дея 
эътироф этилди ва Умумхалқ 
байрами сифатида нишон-
ланадиган бўлди. Жуда ўрин-
ли таклиф. Кўп сонли ишчи-
ходимларни ўз атрофида 
бирлаштирган ташкилот-
га ҳурмат бу. Зеро, такрор 
айтаман, касаба уюшмалари 
ҳам ҳимоячимиз, ҳам таян-
чимиз. 

Шуҳратбек УСМОНОВ, 
"Hamkorbank" АТБ тран с-
формация жараёнларини 

мувофиқлаштириш офиси 
марказлаштириш бўйича 

координатори.

Биз қайси соҳада ишламайлик энг ишончли таш-
килот сифатида касаба уюшмалари хизматига тая-
намиз. Қолаверса, Давлатимиз раҳбари таъкидла-
ганларидек, бугунги кунда мамлакатимизда эркин ва 
фаровон ҳаёт, демократик жамият қуриш йўлида 
олиб бораётган изчил ислоҳотларимиз ва уларнинг 
амалий натижаларини таъминлашда ҳам ушбу таш-
килотнинг муносиб ҳиссаси бор. Бу борада жамияти-
мизда унинг алоҳида ўрни мавжуд.

КАСАБА УЮШМАЛАРИ — 
ИШОНЧЛИ  ҲИМОЯЧИМИЗ

РУЛИ ВА  ПЕДАЛЛАРИ ЙЎҚ АВТОМОБИЛ 
Wаймо компанияси (АҚШ) 

тўлиқ электр билан юради-
ган янги MINOVANни тақдим 
этди. Машина рул ва педаллар-
сиз ишлаб чиқилган. Бу вази-
фаларни учта сенсорли экран 
билан бажариш мумкин. Бун-
дан ташқари, сенсор экранлар-
дан манзилни танлаш учун ҳам 
фойдаланилади.

Машинада 5 кишилик ўриндиқ мавжуд. Шунингдек, автомобил ичини дам олиш жойи, 
йиғилишлар учун кўчма офис, болалар ўқиши учун хона ёки дам олиш ҳудудига айлантириш 
мумкин. Машина ҳозирча синовдан ўтказиляпти.

Марказий банкнинг Ўзбекистоннинг 
халқаро захиралари тўғрисидаги маълу-
мотларига кўра 2022 йил 1 ноябрь ҳолатига, 
Ўзбекис тоннинг олтин-валюта захиралари 
32,3 млрд. долларни ташкил қилган. Охирги 
марта бундан камроқ минимал қолдиқ 2020 
йил май ойи якунлари бўйича кузатилган эди 
– 31,99 млрд. доллар. 
Олтин-валюта захиралари 2022 йилда 
1 январь ҳолатига 35,1 млрд. доллар;
1 октябрь ҳолатига 33,4 млрд. доллар 

бўлган. 
Ўтган бир ойда давлатимизнинг расмий 

захиралари 1 млрд. 180,5 млн. долларга камай-
ганини кўрсатмоқда. Октябрь ойи давомида 
олтиннинг физик ҳажми сезиларли миқдорда: 
12,5 млн. троя унциядан 12,8 млн. троя унци-
яга ( тахминан 9,33 тонна), қиймати эса 20,97 
млрд. доллардан 21 млрд. долларга ошган. 
Ўз навбатида, захира активлари таркибидаги 
хорижий валюта захиралари 11,5 млрд. дол-
лардан 10,3 млрд. долларга ёки 1 млрд. 213 
млн. долларга камайган.

“Ўзбекистон Республикаси ялпи халқаро 
захиралари 2022 йил бошидан 2,82 млрд. дол-
ларга ёки 8,04 фоизга камайди. Бунда олтин 
нархининг йил бошидаги 1799,25 доллардан 
1638,85 долларгача пасайишининг таъсири 
2,06 млрд. долларни ташкил қилди”, дейилади 
Марказий банк изоҳида.
Олтин нархининг арзонлашиши ортидан 

Ўзбекистон Марказий банки март ойидан 
бери ушбу қимматбаҳо металл экспортини 
амалга оширмаяпти.

* * *

МИГРАНТЛАР 
ЖАҲОННИНГ 480 ГА 

ЯҚИН ТАШКИЛОТИДА
Ўзбекистонлик мигрантлар 30 дан ортиқ 

давлатдаги 480 га яқин иш берувчи ташкилот-
ларда меҳнат қилиб, даромад топмоқда. Сўнг-
ги уч йил давомида миграция географиясини 
кенгайтириш орқали хорижда ишлаш иста-
гида бўлган ўзбекистонликларни дунёнинг 
ривожланган давлатларига ишга жалб қилиш 
салмоғи кенгайган.

2021—2022 йиллар давомида вақтинча 
меҳнат фаолиятини амалга ошириш учун 
хорижга чиқиб кетаётган фуқаролар 17 та 
“Ишга марҳамат” мономаркази ҳамда 150 дан 
ортиқ касб-ҳунарга ўқитиш марказида 30 га 
яқин касбга ўқитилган. Шунингдек, 10 га яқин 
марказда чет тилига ўқитиш орқали назарий 
ва амалий тажриба олишига кўмаклашилган.

ОЛТИН-ВАЛЮТА 
ЗАХИРАЛАРИ 
КАМАЙДИ

Ўзбекистон 
янгиликлари

КОИНОТНИНГ 
ИНТЕРАКТИВ 

ХАРИТАСИ ЯРАТИЛДИ  

Жонс Хопкинс университети 
олимлари коинотнинг бир қисмини 
кўриш имконини берувчи янги 
интерактив харита яратдилар. 
Муаллифлар Sloan Digital Sky Survey 

телескопи орқали сўнгги йигирма йил 
ичида олинган маълумотлардан фой-
даланган. Лойиҳанинг асосий ғояси 
жамоатчиликка оламнинг бир қисми 
билан бепул танишиш имкониятини 
беришдан иборат. 
Харита 200 мингта галактиканинг 

ҳақиқий жойлашуви ва ҳақиқий ранг-
ларини ўз ичига олади. Уларнинг ҳар 
бирида миллиардлаб юлдузлар ва 
сайёралар мавжуд. 

30 МЛН. ТЕНГЕДАН ОРТИҚ НАҚД 
ПУЛНИ УЙДА САҚЛАШ ТАҚИҚЛАНДИ
Умумий декларация топшириш жараёни 

қоидаларига кўра, қозоғистонликлар уйида ойлик 
ҳисоб-китоб кўрсаткичининг (ОҲК) 10 минг бара-
варидан ортган маблағни банк ҳисобварақларида 
сақлаши шарт.

2023 йил 1 январдан 
Қозоғистонда умумий декла-
рация топшириш жараёни-
нинг иккинчи босқичи бош-
ланади.
Унинг доирасида дав-

лат ва квази-давлат сектори ходимлари, уларнинг тур-
муш ўртоғи биринчи марта мол-мулк ва мажбуриятлар 
тўғрисидаги декларацияни топширади.
Декларацияда Қозоғистондан ташқаридаги мол-

мулк ва активлар, юридик шахсларнинг устав капитали-
даги улуш, инвестиция олтини, қимматли қоғозлар ва 
бошқалар акс эттирилади.

ЕРНИНГ ОҒИРЛИГИ 6 РОННАГРАММ
Сўнгги 30 йилда биринчи марта Халқаро бирликлар тизимига (СИ) янги атамалар 

қўшилди.
Жумладан, тўртта янги префикс: ронна (ronna, 1027 ёки 27 

та нолга эга рақам) ва кветта (quetta, 1030), шунингдек, ронто 
(ronto, 10-27) ва квекто (quecto, 10-30).
Янги префиксларнинг қабул қилиниши Буюк Британия-

нинг Миллий физика лабораторияси томонидан тасдиқланди. 
Оғирликлар ва ўлчовлар бўйича 27 Бош конференцияда ишти-
рок этган дунё олимлари ва ҳукумат вакиллари буни ёқлаб 
овоз беришди.
Ҳозирда янги префикслардан Ернинг оғирлигини ифодалаш 

учун фойдаланиш мумкин, бу тахминан 6 роннаграмм, Юпитер эса тахминан 2 кветтаграммга тенг. 
Шкаланинг бошқа томонида жуда кичик массага эга жисмлар туради. Масалан, электроннинг мас-
саси 1 ронтограмм, мобиль телефонда сақланадиган бир бит маълумот эса 1 квектограммга тенг.
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ИНСОН, ЖАМИЯТ ВА ҚОНУН

Бироқ, ҳар доим 
ҳам молиявий  манба-
дан аҳоли ва корхона-
ларнинг мол-мулкини 
тў лиқ даражада тиклаш-
нинг имкони бўлмай-
ди. Бундай  вақтда 
фуқаронинг давлат 
ё рдамига умид қилиши 
табиий. Агар ман-
баа етарли бў лмаганда 
қариндошлар, яқинлар 

ё рдамига қаралади. 
Тан олиш керак, кўпчили-

гимиз кимдир биз ҳақимизда 

қай ғуришига ў рганганмиз. 
Ваҳолангки, қалтисликлар 
(рисклар) бошқарилишга 
мой ил ва шундай бўлиши 
янада зарур. Бунинг учун 
илм ва молиявий -ижтимоий  
инструментлар етар-
ли. Суғуртага эҳтиёж бўла-
ди албатта. Бу борада ушбу 
ташкилотнинг аҳамиятининг 
қанчалар зарурлиги ҳам 
сезилади. 
Ривожланган давлат-

ларда жамият суғурта 
ҳимоясига (мол-мулк, биз-
нес, жавобгарлик, транспорт 
ва ҳ.к.) эга бў лмаган шахс 
билан ижтимоий -иқтисодий  
ва бошқа алоқа, муома-
ла қилишдан ў зини олиб 
қочади, тияди. Улар нохуш 
ҳодиса оқибатида харажат-
лар ў з эҳтиё тини лозим дара-
жада тадбир этмаган шах-
сдан бошқа шахс лар бў й нига 
ў тказилишини хоҳламай ди. 

Бу шахснинг молиявий  ва 
суғурта маданияти шакллан-
ганлиги ва унинг даражаси-
ни акс эттиради.  
Пул - товар ай рибошлаш 

воситаси сифатида пай до 
бў лиши билан суғурта юза-
га келган. Бахтсиз ҳодиса 
ё ки нохуш ҳолатларнинг 
оқибатларини олдини олиш-
га, пул-маблағларини шакл-
лантириш (ажратиб қў й иш) 
механизмлари пай до бў лган. 
Қолаверса, ҳаё т тарзимиз 
қалтисликлар ва кутилма-

ган ҳодисаларга бой лиги 
туфай ли жамиятда суғурта 
инструменти келиб чиққан. 
Занжирсимон (эвал-

юцион) кетма-кетликда 
суғуртага таъриф берилади-
ган бў лса, аввал шахс ҳаё ти 
ва бизнеснинг кутилмаган 
ҳодисаларга бой лигини 
хоҳлаган пай тда рў й  бери-
шини тушуниб етади (тан 
олади), шундай  нохуш 
ҳолатлардан ҳоли эмас-
лигини билади. Сў нг шахс 
(жамият ) молиявий  ва 
суғурта маданияти дара-
жасидан келиб чиқиб, 
муҳимлигини тушуниши 
натижасида унга муро-
жаат қилади.  Шундан кей ин 
шахс (жамият) суғурта бада-
лини тў лаш й ў ли билан захи-
ралар шакллантирилади. 
Маълум бир ҳодиса рў й  бер-
ганда шу захиралар эвазига 
ў з харажатларини қоплай ди.  
Суғурта маданияти шакл-
лантирилганлик дара-
жасини билиш учун ҳар 
бир шахс ижтимоий  
ҳимоя институти сифа-
тида суғурта мадания-
ти даражасини баҳолаш 
мақсадида фикр юри-
тиб кў риши зарур. Нега-
дир айримларда суғурта 
маълум бир катта таш-
килотлар, банк лар, 
чет эл ваколатхонала-
ри ва бошқа гуруҳларга 
тегиш ли бир механизм, 
уларнинг бизнеси ва 
даромад манбаи, деган 

тушунча мавжуд.  Шуни 
билиш керакки, суғурта бу 
жамиятни ижтимоий  ҳимоя 
қилишнинг кучли инстру-
менти сифатида 5000 й илдан 
ортиқ тарихга эга. Инсоният  
бундан бошқа кучлироқ 
ижтимоий  ва молиявий  
ҳимоя инструментини кашф 
қилмаган ва ундан шу кунга-
ча фой даланиб келган. 
Давлатнинг асосий  вази-

фаларидан бири аҳолини 
(жамиятни) ҳимоя қилиш. 
Суғурта бу борада дав-

латга яқин кў макчи. Кучли 
суғурта тизимига эга бў лган 
давлат нохуш ҳодисалар 
ва кутилмаган харажат-
лар юкини шу тизим билан 
ў ртоқлашади (тақсимлай ди). 
Давлат суғуртани ривожлан-
тириши натижасида бюд-
жет маблағларига бў лган 
юкламани камай тиришга 
эришади. Бундан ташқари, 
чет эл инвесторларининг 
биринчи саволи кирити-
ладиган инвестициясининг 
хавфсизлик масаласидир. 
Хавфсизлик даражасини 

аниқлашда аналитиклар 
асосий  кў рсаткични тизим-
нинг ривожланганлик дара-
жасига қараб баҳолай ди. 
Қандай  қилиб суғурта 

маданиятини шакллантир-
май уни ривожлантиришга 
эришишимиз, афзалликла-
рини аҳолига тушунтири-
шимиз мумкин? Бунинг учун 
таълим тизими дастурига 
суғурта, молия маданияти 
фанини киритиш мақсадга 
мувофиқ. Интернет тех-
нологиялари ва контен-
ти ҳамда оммабоплиги-
ни (машҳурликни) сақлаб 
келаё тган ой наижаҳон ва 
медианинг ё рдами муҳим. 
Уларга реклама майдонидан 
жой  ажратиш зарур. 
Иқтисодий  ва ижтимоий  

тараққиё тни ривожланган 
суғурта тизими ва шакллан-
тирилган суғурта маданияти-
сиз тасаввур қилиб бўлмай-
ди. Бугун суғурта бозорининг 
кенгайиб бораётгани бунинг 
тасдиғидир. Ўз кела-
жагингизни кафолатли 
ҳимоялашни истасангиз, бу 
йўлда четда қолманг. Зеро, 
суғурта сизнинг ҳимоячингиз 
ва ишончли таянчингиздир. 

Умид ХУДОЙ БЕРДИЕВ,

“Hamkor sug’urta” АЖ 
суғурта компанияси 
бошқаруви раиси.

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик 
Кодексининг 182-моддасига кўра, мол-мулк-
ни мерос қилиб олиш мулк ҳуқуқининг вужудга 
келиш асослари ҳисобланади. Мулк ҳуқуқи муд-
датсиздир. Мулкнинг авлоддан-авлодга ўтиши 
табиий. Мерос ҳуқуқи фуқаронинг ўлими ёки уни 
суд томонидан “вафот этган” деб эълон қилиниши 
билан очилади. 
Мерос очилган пайтда ҳаёт бўлган мерос 

қолдирувчи билан қариндошлик муносабатла-
рида бўлган шахслар қонун бўйича меросхўрлар 
доирасига киради ҳамда қариндошлик доирасига 
қараб Фуқаролик Кодексининг 1135-1141-модда-
лари талабига мувофиқ ворисликка чақирилади.
Қонун бўйича биринчи навбатдаги ворисларга 

мерос қолдирувчининг болалари, шу жумладан, 
фарзандликка олинган болалари, эри ёки хотини 
ва ота-онаси тенг улушларда кирадилар. Қонунда 
ворисликнинг 5 та навбати, тақдим қилиш ҳуқуқи 
бўйича ворислик ва мерос қолдирувчининг 
меҳнатга қобилиятсиз боқимлари, меросдан 
мажбурий улуш олиш тартиби аниқ белгиланган.
Васият бўйича ворислик мерос 

қолдирувчининг эрки билан вужудга кела-
ди. Унда, яъни ворис лик тайинланганда мерос 
қолдирувчининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
меросхўрлар ўртасида тақсимланиши, шунинг-
дек, ворисларни белгилаш фақатгина мерос 
қолдирувчининг эрки билан амалга оширила-
ди. Қонунда васиятноманинг тузилиши шаклига 
алоҳида эътибор қаратилган.
Фуқаролик Кодексининг 1142-моддасига асо-

сан, васиятнома ёзилган жойи ва вақти кўр-
сатилган ҳолда ёзма шаклда тузилиши, васи-
ят қолдирувчининг ўз қўли билан имзоланиши 
ва нотариал тасдиқланиши лозим. Кодекснинг 
1146-моддасига асосан, мерос очилган жой-
даги нотариус меросхўрнинг илтимосига кўра 
унга меросга бўлган ҳуқуқи тўғрисида гувоҳнома 
бериши шарт.
Меросга бўлган ҳуқуқ тўғрисидаги гувоҳнома 

мерос очилган кундан эътиборан олти ой ўтга-
нидан кейин берилади. Мерос олинганида ҳам, 
васиятнома бўйича мерос олинганида ҳам, агар 
нотариус тегишли мол-мулкка ёхуд бутун мерос-
га нисбатан гувоҳнома беришни сўраб мурожа-
ат этган шахс лардан бошқа меросхўрлар йўқлиги 
тўғрисида маълумотларга эга бўлса, гувоҳнома 
юқорида кўрсатилган муддат тугамасидан олдин 
берилиши мумкин.
Меросга бўлган ҳуқуқ тўғрисидаги гувоҳномани 

олиш меросхўрнинг мажбурияти эмас, балки, 
ҳуқуқи бўлганлиги сабабли, қонунда меросхўр 
бундай гувоҳнома бериш тўғрисида ариза билан 
мурожаат қилиши шарт бўлган муддат белгилан-
маган. Яъни, меросхўр бир неча йиллардан кейин 
ҳам меросга бўлган ҳуқуқи тўғрисида гувоҳнома 
бериш ҳақида мурожаат қилиши мумкин бўлиб, 
даъво муддати қўлланилмайди.
Меросхўрлар меросни ўзаро тақсимлаш 

юзасидан келишувга эриша олмаган ҳолларда 
тақсимот улардан исталган бирининг талаби 
бў йича суд (фуқаролик ишлари бўйича) тартиби-
да амалга оширилади.

Камолиддин АМАНОВ,
Шаҳрихон тумани адлия бўлими ходими.

ва су\урта маданияти

САВОЛ: МФЙларда энг кўп учрайдиган 
муаммолардан бири мерос масаласидир. Шу 
тўғрида тушунча беришнинг имкони борми? 
Амалдаги қонунчилик бўйича мерос масаласи 
қандай ҳал этилади?

Наримон АЛИМОВ,
Қашқадарё.
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МЕРОС ҚАНДАЙ 
БЎЛИНАДИ?

Суғурта саводхонлиги: 
— суғурта механизмла-

рининг асосий  принцип лари, 
моҳияти, молиявий  меха-
низмлари ва тартибларини 
тушуниш; 

— уни ҳаё т фаолияти-
мизга татбиқ этилиши 
муҳимлигини, кераклиги-
ни тушуниб етиш, амалда 
комплекс равишда татбиқ 
этиш, яъни суғуртадан 
фой даланиш. 

Суғурта – жамиятнинг 
(шахсларнинг) тў лаган  
суғурта бадаллари эвазига 
шакллантирилади. Захи-
ралар ҳисобидан суғурта 
тў лови (товони) тў лаш 
й ў ли билан уларнинг мулкий  
манфаатларини ҳимоя 
қилиш имконини берувчи 
универсал инструментдир. 
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Шайхонтоҳур филиали жамоаси бу мавқега эга бўлиши учун 
7 йилдан буён изланишда. Бошқа банклар билан рақобатлаша 
оладиган даражага етиш уларнинг бош мақсади бўлди. Нати-
жа кутилганидан аъло.
Тан олиш керак, бугун қайси банкка борманг, замон билан 

ҳамнафас тизим яратилганига гувоҳ бўласиз. Мижозлар энг 
аввал молия муассасасининг салоҳияти, хизмат кўрсатиш 
сифатига қараб танлайди. Қайси банкда иши тез битса, шу 
жойга мурожаат қилади. Бу борада  “Hamkorbank” АТБнинг 
барча филиаллари қатори Шайхонтоҳурда  ҳам намунали 
тизим ташкил этилган. Бунинг боиси, филиалда ўз ишига 
садоқатли ва фидойи, ғайрат-шижоатли ёшларнинг борлиги.

МЕҲНАТ, ИЗЛАНИШ, ТАШАББУС

Филиалимиз ҳақида гап борган-
да бахтиёр, аҳил жамоа, дея баҳолаш 
ўринли, деб биламан. Чунки, бир 
оилага айланганмиз. Ҳар бир иш бир-
галикда, бамаслаҳат амалга ошири-
лади. Бир- биримизни ютуғимиздан 
қувонамиз, кези келганда, ёрдам 
қўлини узатамиз.

Дастлаб 16 та ходими бўлган жамоа 
аъзолари ҳозир 50 нафарга етди. Улар-
нинг 18 нафарини хотин - қизлар таш-
кил қилади. 

Бугунги кунда жами кредит пор-
тфелимиз 129,4 млрд. сўмни ташкил 
қилиб, амалдаги йилнинг ўтган даври-
да 768 та мижозга ҳар турдаги кредит-
лар ажратилди. Кредит портфелидаги 
муаммоли ёки муддати ўтган активлар 
камлигининг ўзи жамоамизнинг бир 
ёқадан бош чиқариб ишлаётганидан 
далолат.

Банк мижоз билан ривожланади. 
Мижозларимиз асосан истиқболли 
лойиҳалар билан ишлаётган тад-
биркорлар бўлгани боис иқтисодий 
юксаляпмиз. Уларнинг молиявий 
талабларини қондириб, ишончини 
қозонаётганимиздан хурсандмиз. 

“Aluminium Systems” МЧЖ ҚК 
йирик мижоз сифатида 2018 йил-
да сафимизга қўшилган. Фаолиятини 
молиявий кўмагимиз орқали ривож-
лантириб, янги заводлар очди, иш 

ўринлар яратди. Корхона банкимиз 
хизматлари ва ходимларнинг муно-
сабатидан хурсанд. Унинг қаторида 
“Razata” ҳамда “Сhirchiq  mash” масъу-
лияти чекланган жамиятлари ҳам бор.

Бу йил иқтисодий ривожланишда 
қатор муваффақиятларни қўлга кирит-
дик. Масалан, “Jizzax avtomobil zavodi” 
масъулияти чекланган жамияти бизда 
иккиламчи ҳисоб рақамини очди. 
“Toshkent issiqlik elektr markazi” акция-
дорлик жамияти ҳамда “О'zbekiston 
nashriyot-matbaa ijodiy uyi” уни-
тар корхонаси юқоридаги намунали 
мижозлар қаторидан жой олди.

Жорий йилнинг тўққиз ойлик якун-
лари иш унумдорлигимизни оши-
ришга замин бўлди. Чакана бизнес 
бўлими истеъмол кредит менежери 
Сухроб Асалов республика миқёсида 
микроқарз кредити ажратиш бўйича 
3-ўринни эгаллади. Бек офис ходими 
Обидбек Ҳайдаров банк бошқаруви 
ва банк бирлашган касаба уюшмала-
ри қўмитаси томонидан ташкил этил-
ган “Қувноқлар ва зукколар” танлови-
да жамоа сардори сифатида гуруҳни 
фахрли 1-ўринга олиб чиқди. Жамоа 
учун бирдек ҳаракат қилган ЧББ мене-
жери Акобирхўжа Лутфуллаев, Саг-
бон БХО кассири ва менежери Сарви-
ноз Расулова ва Ислом Раҳимов, КХБ 
менежерлари Отабек Бекбоев, Асил-

бек Куйлибоевлар ўзларининг зукко-
ликлари билан кўпчилик эътиборини 
тортди.

Банкимизда кадрларнинг мала-
касини ошириш ва билимларини 
мустаҳкамлаш борасида ўқув курсла-
ри ташкил этиш анъанага айланган. 
Чакана бизнес бўлими бошлиғи Рустам 
Йўлдошев шу йилнинг май ойида Дав-
лат бошқаруви академиясида банк-
нинг раҳбар ходимлари учун таш-
кил этилган “Замонавий бошқарув” ва 
“Бошқарув маҳорати” йўналишидаги 
ўқув курсида малака оширди. 

“Hamkorbank” АТБ ва Тошкент 
шаҳар молия муассасалари томони-
дан битирувчиларни иш билан таъ-
минлашда кенг кўламли чора-тад-
бирлар амалга оширилаётгани ёш 
мутахассисларга катта имконият-
лар яратмоқда.  Жумладан, Молия 
институти, Тошкентдаги Сингапур 
менежментни ривожлантириш инсти-
тути, Тошкент давлат иқтисодиёт 
ҳамда Жаҳон иқтисодиёти ва дипло-
матия университетлари битирувчила-
ри ва асосий иш берувчилар ўртасида 
банкнинг мавжуд бўш иш ўринларига 
танловлар ўтказилди. Танловдан сара-
ланган умидли, ташаббускор ёш кадр-
лар ютуқларимизни мустаҳкамлашига 
ишонамиз. Қолаверса,  молия муасса-
салари билан муносабатларимиз яхши 
ва пойтахтда мавқеимиз баланд. 

ЮТУҚЛАР ЧЕГАРА ЭМАС
Ирода ИБРАГИМОВА, 
филиал бошқарувчиси.

Й и г и т л а р и м и з -
ни муболағасиз “моҳир 
футболчилар” дейиш 

мумкин. Улар ўз ишини қандай 
муваффақиятли амалга ошираётган 
бўлса, ташкилий ишларда ҳам фаол. 
Аксарияти спортни севади. Филиал-
лар ўртасида ўтказилган мини-фут-
бол мусобақасида ҳам ўзларини кўр-
сатишди. “Hamkorbank kubogi”нинг 
фахрли ўйинчиларига айланишди. 

Рустам Йўлдошев, Зуҳриддин 
Абдураҳимов, Комила Юлдаше-
ва каби етук мутахассислар хизмат 
қилади филиалимизда. Билимлари 
ва тажрибаларини илинишади бир-
бирларига. Сафимизга қўшилган 
янги ходимлардан маслаҳатларини 
аяшмайди.

Банкимизда катталарга хурмат-
эътибор мужассам. Бир-бирларига 
устоз, шогирд. Узоқ йиллар ишлаб, 
жамоада ҳурмат қозонган ва наму-
на кўрсатган ходимлар эса ҳамиша 
ардоқда. Мидл офис бош ҳисобчиси 
С.Бердиев фахрий сифатида 
Бўстонлиқ туманидаги сиҳатгоҳда 
мароқли дам олиб қайтди. Жамоа 
ёзги мавсумда Чорвоққа саёҳат 
қилди, мириқиб ҳордиқ чиқардик.

Жорий йилда олиб борилаёт-
ган капитал қурилиш нафақат банк 
ходимлари, балки, мижозлар учун 
ҳам қулай шароитлар яратмоқда. 
Қўшимча қурилаётган бинода ўқув 
хоналари, мижозлар учун банк 
томонидан ўрнатилган стандартлар-
га асосан хизмат кўрсатиш заллари 
ташкил этилди.

Феруза УМАРОХУНОВА,
ходимлар билан ишлаш 

менежери.

12 ёшимгача “Пахтакор” футбол 
жамоасида, 22 ёшгача “Бунёдкор” клуби-
да тўп сурдим. Болаликдаги қизиқишлар 
“ақл” ёшидаги орзулар олдида чекинди-
банк ишини танладим. 

Бироқ, спорт орқали ирода мустаҳкамлигига 
эришдим, чиниқдим, соғлом ўсдим. Иқтисодий 
билимларимни олий таълимда олдим, магис-
тратурада мустаҳкамладим. Айни пайтдаги 
ишим ўзимга ёқади. Жамоамизда соҳани ўрга-

ниш учун соғлом муҳит яратилган, имконият-
лар ҳам катта. Мен ўша имкониятлардан фой-
даланяпман. 

Бугун ўзимни ҳақиқий банкирман, дея айта-
оламан. Орзуларим жуда-жуда кўп. Келажакда 
юртимга, халқимга сидқидилдан хизмат қилиш 
мақсадида яшаяпман. 

Отабек БЕКБОЕВ,
транзакцион менежер.

ҲАР ИШНИНГ МАСЪУЛИЯТИ БОР 

“Ïàõòàêîð”äàí “Hamkorbank”êà

Банк хизматлари офисимиз янги очилганига қарамай 
мижозлар ишончига кирди. Талаб даражасида хизмат 
кўрсатяпмиз. Буни  мижозларимиз сони ошиб бораёт-
ганидан ҳам кўриш мумкин. Кичик 
жамоамиз филиалимиз эришаётган 
ютуқларга муносиб ҳисса қўшмоқда. 
Бу ҳар бир ходимнинг  ўз ишига 
масъулият билан қараши, белгилан-
ган режаларни бажариш йўлида бор 
куч ва имкониятларини ишга солаёт-
ганининг натижаси демак. 

Кези келганда касса фаолиятини 
алоҳида эътироф этиш ўринли. Кас-
сирлик масъулиятли вазифа. У жид-
дийлик ва зийракликни талаб этади. 

Хатони асло кечирмайди. Жамоамиз аъзоси Сарви-
ноз Расулова ёш бўлсада ана шу вазифани сидқидилдан 
бажариб келмоқда. Изланувчан ва чаққонлиги, ўз иши-

га қизиқиши туфайли ҳар бир ишни 
пухта бажаради.

Мақсадимиз юксак. Ҳар 
қандай вазифани тўлақонли рўёб-
га чиқариш учун астойдил ишлаш, 
изланиш керак. Зотан бугунги 
меҳнат мароми ва ютуқлар, ижо-
бий натижалар келажагимиз учун 
замин яратади.

Дилмурод МАҲМУДОВ,
Сагбон БХО бошлиғи.
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Абдусалом Юнусов 1999 
йил Олтинкўл банк коллежини 
тамомлаган.  У доим тадбиркор-
лик билан шуғулланишни ният 
қилади. Ўзининг иқтисодий ва 
бизнес режаларини тузади, пух-
та пишитади. Жорий йил боши-
да ҳеч иккиланмай ана шу режа-
сини амалга оширди - “Sweets 
and bakery products” масъулия-
ти чекланган жамиятига қарашли 
оилавий қандолатчилик корхо-
насини ташкил қилди. Астойдил 
меҳнат, изланишлар туфайли жуда 
тез мижозларини топди.

Дастлаб оила аъзо-
лари билан турли хил-
даги ширинликлар-
ни тайёрлаб, маҳаллий 
бозорга олиб чиқди. 
Талабларни ўрганган тадбиркор 
қўшимча иш ўринлари яратиб, 
ишлаб чиқариш қувватини ошир-
ди. Мазкур фаолият тури учун хом 
– ашё ресурси сифатида ун, шакар, 
тухум, сода ва сув бевосита ишлаб 
чиқаришда иштирок этувчи мав-
сумий ишчиларнинг ишчи кучини 
айтиш мумкин. 
Бу борада унга “Hamkorbank” 

АТБнинг Нодирабегим филиали 
Бизнес маркази банк хизматлари 
офиси кўмакчи бўлди. 65 миллион  
сўм кредит эвазига дастгоҳлар 
сотиб олди ва ишчи-хизматчилар 
учун қулай шароит яратди. 
Айни пайтда Абдусалом банк-

нинг ишончли ва намунали мижо-
зи сифатида ҳурматга эга. Унинг 
корхонасида нон маҳсулотлари, 
миллий ширинликлар ва қандолат 

маҳсулотларининг ўнга яқин тури 
тайёрланяпти. 
Ишончни оқлаётган тадбир-

кор ширинликлар сотувини ҳам 
йўлга қўйди. Бугун андижонликлар 
“Sweets and bakery products”нинг 
маҳсулотлари мазасини яхши 
билади. Шу сабаб ҳеч иккиланмай  
сотиб олишмоқда. 

З. ШУҲРАТОВА.

Малакали қандолатчилар Одинахон Юнусова ва 
Роҳилахон Муҳаммадураимоваларнинг қўли-қўлига тег-
майди. Мижозлари жуда нозик: мактабгача таълим 
муассасалари ва Андижон шаҳридаги Президент мак-
таби, ички  бозор. Буни ҳис қилган ҳолда қалб қўри, 
қўл сеҳри ила меҳр беришади маҳсулотларига. 
Сифат ва таъмга эътибор биринчи улар учун.

Андижон шаҳридаги “Sweets and 
bakery products” масъулияти чекланган 

жамиятида тайёрланади. 

Буюк ипак йўлида жой-
лашган кўҳна ва навқирон 
Марғилон шаҳри нафақат 
миллий ҳунармандчилиги, 
балки, тарихий ёдгор-
ликлари, зиёратгоҳлари 
билан ҳам машҳур. Бугунги 
кунда бу ердаги маданий 
мерос объектларини чуқур 
ўрганиш, муҳофаза қилиш 
борасида муайян ишлар 
амалга оширилмоқда.

– Кейинги йилларда 
юртдошларимизда мада-
ний мерос объектлари-
га бўлган қизиқиш кескин 
ортди. Бу айни вақтда Ўзбе-
кистон тарихини ўрганиш-
га бориб қадалади,– дейди 
Фарғона вилоят маданий 
мерос бошқармаси 
бошлиғи ўринбосари  Али-
шер Ҳусанов. - Шу маъно-
да айтиш мумкинки,  вило-
ятимизда жамоатчиликни 
қизиқтирган бундай жой-
лар жуда кўп. Биргина 
Марғилонда 42 та маданий 
мерос объектлари дав-
лат муҳофазасига олинган. 
Шундан 1 таси археология, 
33 таси архитектура объ-
ектлари, 1 таси монументал 
санъат ёдгорлиги ва 7 таси 

диққатга сазовор жойлар 
ҳисобланади. Юртдошла-
римиз обод бўлган 
муқаддас қадамжолар, 
тарихий масканларни 
зиёрат қилиб, бой ўтмиш 
билан танишмоқда.
Кўҳна ва навқирон 

Марғилоннинг ўтмиши 
ёзма манбаларда, беқиёс 
меъморчилик обидала-
рида, топилган осори-
атиқаларда ўз аксини 
топган.  Шаҳарда турли 
даврларда бунёд этилган 
меъморий иншоотлар-
дан сақланиб қолганлари 
ичида Пур Сиддиқ 
мажмуаси (XVIII аср ўрта-
лари)   муҳим ўрин тута-
ди.
Нақл қилишларича, 

Бурхониддин Марғино-
ний 9 ёшидан бош-
лаб 13 йил давоми-
да Марғилондаги Пур 
Сиддиқ мадрасасида таъ-
лим олган ва шу ерда 
косибчиликни ўрганган. 
Шу тариқа  “Ал-Ҳидоя” 

асарининг бирин-
чи қисми бўлган “Даф-
тари аввал” китоби-
ни рўза тутган ҳолда 
Марғилонда ёзганла-
ри ҳақида ривоятлар 
сақланиб қолинган.  
Мар ғ и лон ли к л а р 

орасида Пур Сиддиқ 
мақбараси билан боғлиқ 
қуйидагича афсона ҳам 
мавжуд: Унга кўра, бир 
куни авлиё Пур Сиддиқ 
уни таъқиб қилаётган 

душманлардан қочиб, бир 
ғорнинг ичига яширина-
ди. Шунда каптарлар бу 
ғорнинг оғзига ўз инлари-
ни қуриб, ғорга киради-
ган йўлни ёпадилар. Пур 
Сиддиқни таъқиб қилиб, 
ғоргача келган душман-
лар ғор оғзида каптар-
лар уя қуриб яшаётганини 
кўриб, “бу ерда одамзод 
бўлиши мумкин эмас, бўл-
маса, каптарлар бундай 

тинч ўтиришмаган бўли-
шарди”, – деб жўнаб кети-
шади. Каптарлар шун-
дай ҳаракатлари билан 
Пур Сиддиқни душман-
лардан қутқариб қолган 
экан. Мозор шу сабаб-
дан ке йинчалик "Каптарли 
мозор" номини олган.
Ўз даврида Марғилон 

шаҳрининг кўрки бўлган 
Пур Сиддиқ мажмуаси 
мақбара, масжид, каптар-
хона, минора ва дарво-

захонадан иборат бўлган. 
Уни машҳур саҳоба Абу 
Бакр Сиддиқ  номи билан 
ҳам боғлайдилар. Бухо-
ро амири Субҳонқулихон 
(1680-1702 й.й.) томони-
дан  Пур Сиддиқ мозори-
га берилган вақфномада 
бу зиёратгоҳга  Абу Бакр 
Сиддиқ (р.а.)нинг авлоди 
дафн этилган, деган маълу-
мотлар келтирилган. Вақт 
ўтиши билан унинг атро-

фида масжид, минора, 
мақбарали ҳовли, дарво-
захона ҳамда каптархона-
дан иборат архитектура 
комплекси пайдо бўлган. 
Манбаларнинг гувоҳлик 

беришича, мақбара тўғри 
бурчак шаклда бўлиб, 
пештоқ равоқли, сағанали 
тўрт бурчак хона билан 
уйғунлик ҳосил қилади. 
Мажмуадаги каптархо-
на биноси масжид биноси 
билан деярли бир вақтда, 
яъни XIX асрнинг иккинчи 
ярмида қурилган. Масжид 
олдида жойлашган минора 
эса, 1920 йилда қад рост-
лаган. Бу ҳақда кириш 
эшигининг тепасига 
ғиштдан терилган ёзув-
сана далолат беради.  
Шу ерлик аҳоли маълу-
мотларига кўра минора 
марғилонлик Уста-Кичик 
деган шахс томонидан 
қурилган.
Йўлингиз тушиб 

Марғилонда бўлсан-
гиз, албатта, Пур Сиддиқ 
мажмуасини кириб 
кўринг. У сизни тарих 
сари етаклайди.  

Муқимжон ҚОДИРОВ.

ққатга сазовор жойлар душманлардан қочиб, бир захонадан иборат бўлган.

ПУР СИДДИҚ МАЖМУАСИ ПУР СИДДИҚ МАЖМУАСИ 
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Жорж  Американинг Денвер шаҳрида оддий 
диндор оиласида таваллуд топган. АҚШнинг 
биринчи президенти шарафига ота-онаси 
унга шундай исм қўйишни маъқул кўришган-
ди. Етти фарзанднинг учинчиси саналган Жорж 
иқтисодий қийинчиликлар туфайли зўрға тўр-
тинчи синфни тамомлаб, 11 ёшидаёқ акасининг 
дўконида иш бошлайди. Йиллар ўтгач, омадли 
бизнесмен тўлиқ маълумот ололмагани боис 
савдо иши билан шуғулланганлигини, аслида 
унданда  катта ишларга қодирлигини билдира-
ди.

1811 йилда отаси вафот этади, орадан бир ой 
ўтмай оиланинг ягона даромад манбаи бўлган 
дўкон ёниб кетади. Онаси қиз фарзандлари 
билан қариндошлариникига кетади. 1812 йил-
да ёш Пибоди ўз ихтиёри билан Англия-Аме-
рика урушига отланади. Бир йил хизмат қилгач, 
ҳарбийлик унинг иши эмаслигини тушуниб ета-
ди. Бу орада бизнесмен Элайшей Риггс  билан 
танишуви муҳим роль ўйнайди. Тадбиркор 
серғайрат йигитни ўзига кичик ҳамкор бўлишга 

таклиф қилади.
Таклифга кўра 1814 йилда Балтиморга келган 

Жорж Риггс билан биргаликда Европадан товар 
олиб келувчи савдо компаниясини тузишади. 
Орадан олти йил ўтиб, улар Нью-Йорк ҳамда 
Филадельфияда компания филиалларини очи-
шади. 1829 йилда Риггс вафот этгач, у компания 
етак чисига айланади. 

1827 йилда товар олиб келиш мақсадини кўз-
лаб илк бор Буюк Британияга келади. Кўп ўтмай 
Ливерпулда компания филиалини очади. Бу 
борада унга балтиморлик бизнесмен А. Браун-
нинг фарзандлари Уильям ва Жеймс кўмак бера-
ди. АҚШда биринчи бўлиб сармоя банки очган 
тадбиркорнинг фарзандлари билан танишув 
уни янги ғоялар сари ундайди. Фонд биржаси-

да қимматбаҳо қоғозлар орқали молиявий опе-
рацияни амалга ошириш савдодан кўра кўпроқ 
фойда келтиришини тушуниб етади.

1836 йилда у штатлар федерал ҳукуматлари 

томонидан чиқарилган  йирик темир йўл тармоғи 
облигациялари савдоси билан шуғулланишга 
киришади. Уларни лондонлик сармоядорларга 
сотиш ниятида Англияга жўнайди. Қийин моли-
вий ҳолатларга маҳорат ва уддабуронлик билан 
ечим топиб, кўзлаган ишини ниҳоясига етказа-
ди. Мазкур савдодан 100 минг доллар даромад 
топади ва АҚШ фойдасига улардан воз кечади. 
Бу мислсиз хатти-ҳаракати эвазига пулдан ҳам 
қиммат нарсага -  АҚШ ҳукуматининг миннат-
дорлик рамзи молия бозорида катта нуфузга 
эришади.

1837 йилда Пибоди Лондонга кўчиб кел-
ди ва умрининг қолган даврини шу 
ерда ўтказди. Америка темир йўллари-

— 3-уринишда талаба бўлганман. 
Оилада 3 фарзандмиз — мен, укам 
ва синглим. Ёшлигимда укам билан 
таэквондо тўгарагига борганимизни 
эслайман. Ойим санъаткор бўлиш 
орзуси ушалмаганини кўп кую-
ниб айтар эди. Балки шу туфайли-
ми, ке йинчалик мен рубоб чалишга, 
укам эса мақом тўгарагига борган-
миз.

Бироқ санъат йўлини танла-
мадим. Аниқ фанлар-математика, 
физикага иштиёқим ортди. Инглиз 
тили курсларига қатнай бошладим. 
Ўша пайтларда репетиторга бормас-
дан ўқишга кириш жуда қийин эди. 
Мактабни битиргач ўзимча “реви-
зор” бўламан деб Тошкент молия 
институтига имтиҳон топшириб, 
144,5 балл билан ўқишга кира олма-
дим. Кейинги йил ҳам омадим кел-
мади. 2012 йилда контракт-тўлов 
асосида ўқиш насиб этди.

Оиламиз ўртаҳол эди. Ҳатто ота-
онам баъзан фарзандларининг 
"репетиторига тўлов қила олмай 
қолмайлик" деб, тўй ва дам олиш-
ларга боришмаган. Уларнинг ҳаётда 
ўз ўрнимизни топишимизда хизмат-
лари беқиёс.

KOICA берган имконият
Бакалавриат таълим йўналиши-

да ўқишни тамомлаб, Қашқадарё 
вилоя ти, Муборак тумани давлат 
солиқ инспекциясида иш бошлаган-
ман. 2 йил давомида шуни сездим-
ки, чет элда тажриба оширмасдан 
шахсий карьера яратиш, ўсиш жуда 
қийин экан. 

Ҳар йили давлатимиз томонидан 
магистратура босқичида ўқиш ния-
тида бўлганлар учун Жанубий Коре-
янинг KOICA дастури гранти ажра-
тилар эди. Танлов ҳар бир корхона, 
ташкилотлар эътиборига ҳавола эти-

лади. Ўқиш истагида бўлганларга  
фақат тил сертификати бўлса етарли. 
Кореяга кетиш ниятида ишдан бўша-
шга ариза бердим ва IELTS’га тайёр-
ланишни бошладим. 

Кундалик турмушда инглиз тили-
ни кўп ишлатмаганим боисми, бир 
йиллик меҳнат ва 3 марта уринишда 
IELTS’дан 6 балл олишга эришдим. 
Кейин бу орада Жанубий Кореядан 
ташқари, АҚШ ва Янги Зеландия дав-
латларидаги олийгоҳларга ҳужжат 
топшириб магистратурага қабул 
қилиндим. Афсуски, хорижга кетиш 
режаларимга коронавирус панде-
мияси тўсқинлик қилди. Очиғи, ўша 
пайтдаги тушкун ҳолатимни ифода-
лашим жуда қийин.

Бу вақтда Тошкентдаги қурилиш 
фирмасида бухгалтер бўлиб ишла-
дим. Кейинроқ Бизнес ва тадбиркор-
лик олий мактабига ҳужжатларимни 
топширдим ва бир йиллик магис-
тратуранинг кечки босқич талабаси 
бўлдим. Шу тариқа ўқиш бошлани-
ши билан бир нечта давлат ташки-
лотларидан таклифлар тушди. Мен 
Давлат геология ва минерал ресур-
лари қўмитаси ҳузуридаги кон-гео-
логия фаолиятини назорат қилиш 
инспекциясида Моддий-техник таъ-
минот бўлими бошлиғи сифатида 
иш бошладим. Магистратурани туга-
тиш арафасида ишхонамизга KOICA 
грантига номзод сўраб хат кел-
ди. Олийгоҳларни ўрганиб чиқиб, 
Ёнсе университети “YONSEI-KOICA 
Masterʼs Degree in e-Government and 
Public Management”  йўналишида 
грант соҳибига айландим.

Маълумот учун: KOICA 
scholarship – бу Кореянинг чет эл 
давлат ишчи-ходимлари учун мўл-
жалланган 100 фоизлик грант. Хусу-
сан, Кореяга келиш, кетиш, ётоқхона 

харажатлари, контракт, суғурта пул-
ларини қоплайди. Қолаверса, ойига 
1 млн. вон (тахминан 750 АҚШ дол-
лари) стипендия ҳам беради.

QS Rankning’да 151- ўринда
Кореяда халқаро рейтинглар-

да “Тoп-1000”таликка кирувчи уни-

верситетлар жуда кўп. Бироқ мам-
лакатнинг ўзида ҳам рақобат кучли 
ва биринчи учлик тушунчаси бор. 
Яъни Seoul National University, Korea 
University, Yonsei University.

Мен ўқиётган Ёнсе университети 
QS Rankning’да 79- ва Times Higher 
Education Rankning’да 151-ўрин-
да туради. Талаблар ва тўлов кон-
трактлари ҳам анча юқори. Кириш 
талабларидан асосийси тил билиш 
сертификати бўлиши ва аввалги 
босқич ўқишдаги баҳоларига эъти-
бор. Контракт қиймати эса соҳа ва 
йўналиш, ўқув даражасидан келиб 
чиқиб ўртача семестр учун 3.500 
АҚШ долларига тўғри келади.

Айни пайтда магистрлик ишим-
ни “E-Public procurement and its 
prospects in Uzbekistan” (Ўзбекистон-
да электрон давлат харидлари тизи-
ми ва унинг истиқболлари) мавзуси-
да қилмоқдаман.

Қочиб ёки яшириниб эмас, 
енгиб ўтиш керак

Менимча, хориждаги ҳаёт тарзи 
ўзимга нисбатан танқидий фикрла-
шимни кучайтирди. Қолаверса, вақт 
жуда тез ўтаётгани, кўпроқ нарса-
ларга улгуриш кераклиги ҳисси ҳам 
ортган.

Муаммо ва қийинчиликларга 
тўхталадиган бўлсам, ёш улғайгани 
сари улар кўпайиб бораверади ва 
ҳеч қачон тугаб қолмайди. Улардан 
қочиб ёки яшириниб эмас, балки 
енгиб ўтиб ҳоли бўлиш мумкин. Бир 
ишни қиламан, деб бел боғлашдан 
олдин яхшилаб ўйлаб кўриш лозим. 
Йўлга чиқдингизми нима бўлган-
да ҳам, нима ресурсингиз кетса ҳам, 
ким нима деса ҳам ярим йўлда тўх-
таб қолманг экан. Ўзингизга талаб: 
натижага эришмагунча йўлда давом 
этиш.

Фойда бор жойда, 
тадбиркор бўлади

Кореяда рақамлаштириш, элек-
трон ҳукумат тизими юқори дара-
жада ривожланган. Солиқ тизимида 
аҳоли, тадбиркорлар ва инвесторлар 
учун максимал даражада электрон 
хизматлар яратилган. Эътиборли-
си, бу ерда тадбиркорлар норасмий 
бир кунлик ва мавсумий ишчиларни 
бемалол ҳеч қандай ҳисоботларсиз 
ёллай олади.

Ўйлашимча, фойда қаерда бўл-
са, ўша ерда тадбиркорлик бўла-
ди. Демак, Ўзбекистонда шундай 
бир бонусли тизим бўлсинки, бун-
дан тадбиркор фойда қилсин. Шунда 
нақд пул ва чек бермаслик муаммо-
си ҳам йўқолади. Тизимлар ўз ўрни-
да мустақил, холис ва тўғри ишлаши 
керак. 

Ҳаётдаги миссиям, фарзанд сифа-
тида ота-онам олдидаги юксак бур-
чим. Оиланинг тўнғичи сифати-
да мажбуриятларимни ҳам ҳис 
қиламан.

Келажак мақсадларим сираси-
га Ўзбекистонда электрон давлат 
харидлари тизимини яхшилашга 
ҳисса қўшишни айтишим мумкин.

Нурилло ТЎХТАСИНОВ 
суҳбатлашди.

Суҳбатдошимиз Жанубий Кореянинг нуфузли KOICA дастури 
гранти совриндори сифатида Ёнсе университети магистрату-
ра босқичида ўқиётган Сардор Абдиназаров. У Қашқадарё вило-
ятида туғилган. Тошкент молия институтининг бакалавр 
босқичини тамомлаган.

ХОРИЖДАГИ ВАТАНДОШИМ:

ЯРИМ ЙЎЛДА ТЎХТАБ ҚОЛМАНГ

Жорж Пибодини (1795-1869 йй.)  ҳақли равишда хорижий сармояни жалб қилиш бўйича 
ҳамда Буюк Британия ва АҚШ ўртасида кучли бизнес алоқалари ўрнатилишининг каш-
шофи деб аташ мумкин. У туфайли икки қудратли давлат бир-бирини хушламаслик-
дан кўра дўстона муносабат афзаллигини тушуниб етди.
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га тегиш ли қимматбаҳо қоғозлар сотуви 
билан шуғулланувчи “George Peabody 
& Company” банкига асос солди. 

Облигациялар савдоси билан қизғин 
иш олиб борди. Айнан шу давр-
да унинг номини узоқ йиллар тарих 
зарварақларида қолишида муҳим 
роль ўйнаган – АҚШ ва Буюк Брита-
ния ўртасида иқтисодий муносабат-
ларни кучайтириш мақсади пайдо 
бўлади. Шу ниятда  АҚШ ҳукумати, 
штатлар ва хусусий компаниялар 
қимматбаҳо қоғозлари савдоси билан 
шуғулланувчи “Peabody & Co” банкини 
ташкил қилди. Унинг бу борадаги ҳаракати 
ҳар икки томон учун маъқул тушади ва нуфу-
зи янада ортади. Номи лондонлик сармоядор-
лар учун бамисоли кафолат вазифасини ўтай-
ди. 1844 йилга келиб у халқаро банкирлар учун 
йирик молиячига айланиб улгурганди.

Ж. Пибоди Қўшма Штатларнинг иқтисодий 
тараққиётини ривожлантиришга ҳисса қўшиш 
баробарида молия ва дипломатик давра-
ларда нуфузи тобора ошиб борди. 1851 йил-
да Бутунжаҳон Лондон кўргазмасида АҚШнинг 
иштирокини моливий жиҳатдан қўллаб-

қувватлади, Англия-Америка дўстлиги шара-
фига банкет уюштирди. Унинг хизмат-
ларини қиролича Виктория юқори 
баҳолади: халқаро молиявий опера-
циялар Пибодининг бевосита ишти-
рокида ўтадиган бўлди.

1852 йилга келиб у ўзининг 
вориси ҳақида бош қотира бош-
лади. Қария бўйдоқнинг меросхўр 
издоши йўқ эди. У алалоқибат аме-
рикалик бизнесмен Жуниус Морган 
номзодини маъқул топди ва биргалик-

даги ҳамкорлик йўлга қўйилди. Компа-
ния томонидан Трансатлантика телеграф кабе-

ли лойиҳасининг молиялаштирилиши катта 
инқилобий ўзгариш ясади. 1857 йилда компания 
оғир банкротлик ҳолатига келиб қолди. Банк-
нинг нуфузи ва юқори давраларнинг кўмагида 
4 миллион доллар кредит олинди. Қийин палла-
да Морганнинг саъй-ҳаракатлари туфайли ком-
пания оғир вазиятдан чиқиб кетди ва муносиб 
ворис эканлигини исботлади.

Пибоди бир умр кунига ўн соатлаб, дам олиш-
сиз ишлади. Лекин сурункали касаллик туфайли 

ишчанлик қобилияти сусайиб кетади. 1864 йил-
нинг кузида барча ишни ҳамкорига топшириб, 
осуда ҳаёт кечиришни бошлайди. Бу пайтда унинг 
бойлиги 12 миллион долларга баҳоланганди. Бу 
пулнинг салмоқли қисмига она шаҳрида еттита 
кутубхона, ўнлаб олий ўқув юртлари ва музей-
лар очади. Кўплаб университетлардаги илмий 
тадқиқотлар учун маблағлар ажратади.

Пибоди 1869 йилнинг 4 ноябрида Лондонда 
74 ёшида вафот этади. Васиятига кўра,  500 минг 
фунт пули лондонлик ишчиларнинг оилалари-
ни уй-жой билан таъминлашга йўналтирилади. 
Мотам маросимидан сўнг унинг жасади АҚШга 
юборилади (бундай шарафга хорижликлардан 
биринчи бўлиб у лойиқ топилади). Икки мамла-
кат олдидаги катта хизматлари учун Пибодининг 
тобути Буюк Британиянинг йирик ҳарбий-денгиз 
флоти кемасида олиб кетилади. Туғилиб ўсган 
ва кейинчалик унинг номига қўйилган шаҳарга 
кўмишади. Ҳозирда у бир пайтлар яшаган уйда 
бетакрор тадбиркор ва саховатпеша инсон 
ҳаётига бағишланган музей ишлаб турибди.

Ҳалимжон ТОҲИРОВ 
тайёрлади.

Дунёни ўзгартирган молиячилар

Уст-боши юпун бир одам 
дўконга кириб сотувчидан сўра-
ди:

— Сизда цемент учун суртма 
дори (мазь) борми?

Сотувчи бу саволдан кулиб 
юборди ва масхара оҳангида 
унга шундай деди:

– Ҳа, бизда тош учун ҳам, 
темир учун ҳам суртма дори бор. 
Сизга қанақаси керак, четдан 

келадиган тозасими ёки ўзимиз-
дан чиқадиганими?

– Четдан келадиган тозасидан 
берақолинг, — деди ҳалиги одам.

Сотувчи:
– Айтиб қўяй, униси қиммат 

туради, — деди кулиб.
Шунда ҳалиги одам қўлини 

кўтариб, сотувчига кўрсатди ва 

шундай деди:
— Цемент ташиб, қўлим ёри-

либ кетган. Бу қўлим билан 
қизалоғимни эркалаб, юзи-
ни силай олмаяпман. Агар шу 
қиммат дорингиз қўлимдаги 
нарсани кетказса, беринг, пулини 
тўлайман.

Бу гапдан кейин сотувчи сер-
гак тортди. Аввало, олдинроқ 
қилган муомаласидан, ке йин 
фарзандларини охирги мар-
та қачон эркалаб ўйнатганини 
эслолмаганидан қаттиқ уялди.

 НАВБАҲОР

Болалигимда отам билан бир куни 
цирк кўргани боргандик. Чипта олиш 
мақсадида навбатга турдик. Олдимиз-
да эр-хотин ва уларнинг олти бола-
си турарди. Болаларнинг кийимлари 
эскириб кетган, лекин озода эди. Улар 
жуда хурсанд ҳолда цирк ҳақида гапла-
шишарди.
Навбатлари келгач, ота ойна ёни-

га бориб, чипта нархини сўради. Нархни 
эшитгач, бироз тисарилиб, хотинига пичир-
лаб нимадир деди. Унинг юзида безовта-
лик аломатлари яққол сезилиб турарди.
Шу пайт отам чўнтагидан 20 доллар-

ни олиб, ерга отди ва эгилиб, уни олди-да, 
пулни ҳалиги кишининг кафтига қўйди ва 
“пулингиз тушиб кетди”, деди.
Ҳалиги одам кўзларида ёш билан, 

“раҳмат, жаноб”, деди.
Улар томоша залига кириб кетгани-

дан сўнг отам қўлимдан тортди ва биз 
ташқарига чиқиб кетдик. Чунки отамнинг 
ўша одамга берган 20 долларидан бошқа 
пули йўқ эди. Ўша кундан буён отам билан 
фахрланаман. Бутун ҳаётимдаги энг гўзал 
манзара мана шу бўлганди. Бу ҳолат ўша 
кўролмай қолганим цирк томошасидан 
ҳам чиройлироқ эди.
Тарбия назорат билан эмас, ибрат билан 

бўлишига кўпроқ амин бўлдим!

Чарли ЧАПЛИН: 

БИР КУНИ...

Абдунаби БОЙҚЎЗИЕВ.

ЭРТАКДАН ХУЛОСА
Одатда, камон ўқига машъала кўтариб бораёт-

ган одамлар кўпроқ нишон бўладилар. Бунинг бои-
си, машъала тутганларнинг қоронғуликдан яхши 
кўринганлари учун эмас, аксинча, уларнинг машъа-
ла ёруғидан нарини яхши кўрмаётганликлари сабаб, 
десак тўғрироқдир.
Шундай экан, инсоният учун юрагида ёвуз-

лик ўрнашган кимсаларда раҳм-шафқат туйғусини 
уйғотишдан кўра, машъала ёруғини кучайтириш 
ҳақида кўпроқ қайғуриш фойдалироқ.

ОЗОДБЕК
Озодлик ҳисси Абдулҳамид Чўлпон-

ни шоир қилди, деб ёзибди атоқли 
адиб Иброҳим Ғафуров. Ҳа, озодлик 
соғинчи Чўлпонни орзуманд қилди. 
Орзулари эса озодликдан маҳрум этиб, 
маҳбус қилди. Охир-оқибат жони-
дан жудо айлаб, озодлик тимсолига 
айлантирди. Истиқлол туфайли унинг 
номи ҳуррият, эрк, озодлик туйғулари 
шамои лида қайта балқиди.
Чўлпон бу - озодлик. Чўлпон энди - 

Озодбек!

ҚИРҒОҚЛАР
Дунёда бирор

 дарё йўқки, икки қирғоғи бўл-

маса. Иккала 
қирғоқ ҳам сувнинг манз

илига бар-

давом етишида, айн
ан бизнинг хизм

атимиз буюк. 

Биз бўлмасак
, дарё қаёқда, деб ҳисоблайдил

ар. 

Аслида ҳам шундайми?

Шундай, деса ҳам бўлаверар… Бироқ мен бун-

дай эмас, дегим келади. Сабабими? Қирғоқларни
 

ҳам аслида йўл излаб, сувнинг ўзи
 бино қилган, 

десам нима дейсиз!
..

ИРОДА
Машаққат ва кулфатлар инсон 

иродасини доим ҳам букиб, синди-
риб ташламаган. Аксинча, темир-
чи маъданни оловда доғлаб, болға 
ва сандон орасида пишитиб, пўлат 
қиличга айлантиргани каби, ижобий 
натижалар ҳам берган. Бироқ ҳеч 
бир давр “яшасин машаққат!” дема-
ган. Яшасин инсон иродаси, деган, 
деяверган. Шунингдек, дунё бино 
бўлгандан буён яратилган битик-
ларнинг барчаси инсон ирода-
си мадҳиясига қўйилган навбатдаги 
ғишт бўлиб қолаверган.

ҚАРЗ
Яхшилар тузини кўп ичдим. Меҳру мурув-

ватлар кўрдим. Эҳ-ҳе, эслаганим қанчаю, эслай 
олмаганим қанча? Баъзан одамлардан кўрган 
меҳр-оқибатга лойиқ яшай олмаётганингни ҳис 
қилиб, бу яхшиликларнинг ҳисоб-китоби қандай 
бўлади, деб юракни ваҳм босади…

ДИЛ УЙИ
Иморат қанчалик ҳашамдор, маҳобатли бўлмасин, 

унинг соҳиблари ўзини, ўзлигини англаб етмаган бўл-
са, бундай бино сохти-салобати ён қўшнининг уйидан 
ўтмасингданоқ, ҳароратини йўқотади. Уйни уй, юртни 
юрт, даврни давр қиладиган ҳам шахслардир. Шахслар 
қўноқ бўлса, пастаккина кулбанинг ҳам томлари юкса-
либ кетади.

ТААССУРОТ
Фикри-ёди учраган одамда яхши 

таассурот қолдириш бўлди. Бироқ 
тошойна ўз олдидаги аксни қанча тез 
унутса, одамлар хотираси уни ундан-
да тез унутиб юборди.

КИЧИК ҲИКОЯ

ИБРАТ
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Яқинда қизини унаш-
тирган қўшнимнинг 
биргина “фотиҳа”сига 
сарфланган маблағни 
эшитиб, тўғриси ташви-
шим ортди. Қиз ўстираёт-
ган биз каби оилалар бир-
гина маошга кун кўрса 
агар... Қўшимча даромади 
бўлмаса бу каби орзулар 
“қўли етмасдек”.

Эсимда болалиги-
мизда тўйлар карнай-
сурнай садолари ости-
да ўтган.  Рўзғори учун 
зарур бўлган анжомлар, 
бир жуфт патнис, беш-
олтита пиёла ва 2 та чой-
нак. Бир сандиғу жавонга 
йиғилган тўрт-беш кўрпа-
тўшак, ёстиқлар безаган, 
холос келин уйини. Тўғри, 
энди замон бошқа, ўзгар-
ди дейишингиз  мумкин. 
Бироқ, назаримда, замон 
эмас, одамлар ўзгарган. 
Ҳамма нарсани замонга 
юкламай, ақл билан иш 
кўрса бўлади-ку. 

Ма ҳ а л л ам и з д а г и 
Анора хола тушираёт-
ган келинини отаси кат-
та бир ташкилотнинг 
раҳбари эканлиги учун 
олди. Мебелининг фалон 
минг доллар туришини 
ҳамма билди. Энди кам-
ларимиз тўлади, дея ор 
қилмай оғзини тўлди-
риб мақтанди. Афсуски, 
тўйнинг ҳафтаси келмай 
куёв-келиннинг жанжа-
ли чиқди. Сабаби ҳали 
турмушга тайёр бўлма-
ган қизнинг ҳеч кимга аён 
бўлмаган “найранг”лари 
бор экан. 

Қўшним ақлли, одоб-
ли қиз ўстирди. Эшити-
шимча, келган совчилар-
га унинг “дом”да туриши 
ёқмабди. Содда ҳамсоям 
эртасигаёқ уйини сотувга 
қўйди. Афсус қишлоқдан 
келганлиги боис “дом” 
бўлсада яхшигина шароит 
қилиб олганди. Ҳар келган 
совчини тандирдан янги 
узилган сомса-патир, 
майиз, туршак билан 
кутиб олиши ёқмаган 
эмиш. Яна бир эшитга-

ним қимматбаҳо уй 
жиҳозларию буюм-
лари йўқлиги қиз 
тарафнинг оддий 
турмушига “замон-
дан қолиб кетган 
экан” дея таърифи 
билан якунланибди.  

Совчиларни 3 
қаватли қанд иди-
шию мева тузал-
ган ваза атрофида-
ги ширинликлару писта 
бодомлар, тансиқ таом-
лар билан хурматлаш 
зарур экан. Уларнинг  
баҳоси “меҳмондўст”лик 
эмиш. Агар қизининг бах-
ти очилсаку нур устига 
аъло нур, йўқса...

Дилшодани учрашув-
дан қайтгач амма-хола-
лари “Куёвнинг гап-сўзи 
маънилими?”, “Ўқиган, 
одоблими?”, дея сўроққа 
тутишди. Наргизанинг 
яқинлари эса “Қўлингга 
узук тақдими?”, “Бўй-
нингга занжир осдими?” 
ёки “Қулоғингга зирак 
тақдими?” дея сўрашди. 
Бу бир замондаги икки 
оиланинг қарашлари. 

“Келинсалом”да қай-
но  на келинига бирор-бир 
тилла тақинчоқ ҳадя этга-
нини эшитгандим. Энди 
эса қизнинг онаси қудага 
узук тақиши мода бўлиб-
ди. Эртасига бу воқеа 
барча қариндошлару 
маҳаллага овоза бўли-
ши, қўшиб-чатиб “бола-
лаган” гапларнинг “завқи” 
бошқача бўлса керак-
да, қудалар учун. Буни 
кўрганлар “Мен сендан 
қоламанми?” қабилида 
иш юритишяпти.

Энди навбат бешик 
тўйига. Оналарнинг вази-
фаси биргина бешик олиб 
бориш эди қадимда… 
Суюнчиларда ҳам фарқ 

катта. Қиз бўлса 50, ўғил 
бўлса 100 доллар суюн-
чи бериш одати қаердан 
келган? Наҳотки дилбанд-
ларимизни қадрини икки 
хил баҳоласак. Қиздир, 
ўғилдир, Аллоҳнинг неъ-
мати. Туғруқхонадан олиб 
чиқиш ҳам “ўзгача” -ўғил 
бўлса, костюм-шим, қиз 
бўлса, оппоқ келин кўйлак 
кийдириш “памперсли” 
чақалоққа жуда “ярашса” 
керак. Эндигина кўзи ёри-
ган, парваришга муҳтож 

келин эса эътибордан чет-
да...

Фарзанд катта қилар 
эканмиз, вазифамиз 
фақат қизга сеп, ўғилга 
сарпо йиғишдан ибо-
ратми? Аввало, уларни 
соғлом ҳолда вояга етка-
зишимиз, илм олиши, 
юртга фойдаси тегадиган 
ҳунар эгаллашига эъти-
бор беришимиз эмасми? 
Ўйларимни жиловлаш-
га ҳаракат қиламан: нега 
қиз болалар илм олиши, 
турли  ҳунарни ўрганиш-
лари, оила қуриш учун 
тайёрланишлари керагу, 
йигитларга бу талаблар 
камроқ. Бу билан йигит-
лар оила қуриш масъули-
ятидан йироқ, демоқчи 
эмасмиз. Бироқ, қай бир 
ҳунар ўрганиш марка-
зи ёки олий ўқув юртига 
борманг, уларнинг кўпи-
ни қизлар ташкил этиши 
сир эмас.

Соғлом, маънан етук 
ва баркамол фарзанд  
фақат оиланинг эмас, 
бутун миллатнинг бойли-
ги. Улар илмли, ҳунарли 
бўлсалар, тўкис бахтни 
ўзлари яратади. Уларнинг 
келажаги учун қанча “сеп” 
йиғмайлик, тўлдиролмай-
миз.  Ҳар қандай орзу-
ҳаваслар, урф-одатлар 
бахтга калит бўла олмай-
ди.

Нилуфар 
ИБРОҲИМЖОН қизи.

20 ноябрдан бошлаб Қатарда футбол бўйича жаҳон чемпионати 20 ноябрдан бошлаб Қатарда футбол бўйича жаҳон чемпионати 
старт олди. 32 жамоа 8 та гуруҳга бўлинган ҳолда ғолиблик  учун старт олди. 32 жамоа 8 та гуруҳга бўлинган ҳолда ғолиблик  учун 
курашга киришди. Улар қуйидагилар:курашга киришди. Улар қуйидагилар:

A гуруҳи. Қатар, Эквадор, Сенегал, НидерландияA гуруҳи. Қатар, Эквадор, Сенегал, Нидерландия
В гуруҳи. Англия, Эрон, АҚШ, УэльсВ гуруҳи. Англия, Эрон, АҚШ, Уэльс
C гуруҳи. Аргентина, Саудия Арабистони, Мексика, ПольшаC гуруҳи. Аргентина, Саудия Арабистони, Мексика, Польша
D гуруҳи. Франция, Австралия, Дания, ТунисD гуруҳи. Франция, Австралия, Дания, Тунис
E гуруҳи. Испания, Коста-Рика, Германия, ЯпонияE гуруҳи. Испания, Коста-Рика, Германия, Япония
F гуруҳи. Бельгия, Канада, Марокаш, ХорватияF гуруҳи. Бельгия, Канада, Марокаш, Хорватия
G гуруҳи. Бразилия, Сербия, Швейцария, КамерунG гуруҳи. Бразилия, Сербия, Швейцария, Камерун
H гуруҳи. Португалия, Гана, Уругвай, Жанубий Корея.H гуруҳи. Португалия, Гана, Уругвай, Жанубий Корея.

Ғолиб 42 млн. доллар оладиҒолиб 42 млн. доллар олади
ФИФА ҳисоботига кўра, Жаҳон чемпионатининг  мукофот жамғармаси ФИФА ҳисоботига кўра, Жаҳон чемпионатининг  мукофот жамғармаси 

440 млн.  доллар. Жаҳон чемпиони бўлган миллий жамоага 42 млн. доллар 440 млн.  доллар. Жаҳон чемпиони бўлган миллий жамоага 42 млн. доллар 
берилади. 4 йил олдин Россияда ўтказилган турнирда бу қиймат 38 млн. дол-берилади. 4 йил олдин Россияда ўтказилган турнирда бу қиймат 38 млн. дол-
ларга тенг эди.ларга тенг эди.

Мукофот жамғармаси тақсимоти қуйидагича:Мукофот жамғармаси тақсимоти қуйидагича:
• ЖЧ-2022 ғолиби - $ 42 млн;• ЖЧ-2022 ғолиби - $ 42 млн;
• 2-ўрин соҳиби - $ 30 млн;• 2-ўрин соҳиби - $ 30 млн;
• 3-ўрин соҳиби - $ 27 млн;• 3-ўрин соҳиби - $ 27 млн;
• 4-ўрин соҳиби - $ 25 млн;• 4-ўрин соҳиби - $ 25 млн;
• 5-8-ўринлар - $ 17 млн (жами $ 68 млн);• 5-8-ўринлар - $ 17 млн (жами $ 68 млн);
• 9-16-ўринлар - $ 13 млн (жами $ 104 млн);• 9-16-ўринлар - $ 13 млн (жами $ 104 млн);
• 17-32-ўринлар - $ 9 млн (жами $ 144 млн).• 17-32-ўринлар - $ 9 млн (жами $ 144 млн).
Бундан ташқари ФИФА футболчиларни миллий жамоаларга юборган Бундан ташқари ФИФА футболчиларни миллий жамоаларга юборган 

клубларга 200 млн. долларни тақсимлаб беради.клубларга 200 млн. долларни тақсимлаб беради.

220 миллиард доллар:  тарихдаги энг қиммат жаҳон чемпионати220 миллиард доллар:  тарихдаги энг қиммат жаҳон чемпионати
Қатар тарихдаги энг қиммат жаҳон чемпионатига мезбонлик қилмоқда. Қатар тарихдаги энг қиммат жаҳон чемпионатига мезбонлик қилмоқда. 

Бунинг ажабланарли жойи йўқ, ахир турнир Яқин Шарқнинг энг бой мам-Бунинг ажабланарли жойи йўқ, ахир турнир Яқин Шарқнинг энг бой мам-
лакатларидан бирида ўтказилмоқда. Аммо рекорднинг ўзи эмас, балки, лакатларидан бирида ўтказилмоқда. Аммо рекорднинг ўзи эмас, балки, 
рақамлар эътиборни тортади: чемпионат харажати 220 миллиард доллар-рақамлар эътиборни тортади: чемпионат харажати 220 миллиард доллар-
ни ташкил этди. ни ташкил этди. 

Таққосланадиган бўлса, бундан олдинги энг қиммат жаҳон чемпионати Таққосланадиган бўлса, бундан олдинги энг қиммат жаҳон чемпионати 
2018 йилда Россияда ўтказилган ва унга қарийб 15 миллиард доллар сарф-2018 йилда Россияда ўтказилган ва унга қарийб 15 миллиард доллар сарф-
ланган эди.ланган эди.

2022 йилги жаҳон чемпионати бюджетига бевосита футбол билан боғлиқ 2022 йилги жаҳон чемпионати бюджетига бевосита футбол билан боғлиқ 
бўлмаган инфратузилма лойиҳалари ҳам киритилди.бўлмаган инфратузилма лойиҳалари ҳам киритилди.

Содда тушунтириладиган бўлса, Қатар жаҳон чемпионати баҳонасида Содда тушунтириладиган бўлса, Қатар жаҳон чемпионати баҳонасида 
мамлакатни модернизация қилди. Жаҳон чемпионати учун барча инфра-мамлакатни модернизация қилди. Жаҳон чемпионати учун барча инфра-
тузилма лойиҳаларининг умумий қийматини 300 миллиард долларга тузилма лойиҳаларининг умумий қийматини 300 миллиард долларга 
баҳоламоқда.баҳоламоқда.

Бироқ, маблағ сарфлаш бўйича Қатар рекорди узоққа бормаслиги мум-Бироқ, маблағ сарфлаш бўйича Қатар рекорди узоққа бормаслиги мум-
кин. Агар 2030 йилги жаҳон чемпионати мезбонлиги учун Саудия Арабис-кин. Агар 2030 йилги жаҳон чемпионати мезбонлиги учун Саудия Арабис-
тони, Миср ва Греция қўшма аризаси ғолиб чиқса, харажатлар бундан ҳам тони, Миср ва Греция қўшма аризаси ғолиб чиқса, харажатлар бундан ҳам 
юқори бўлиши кутилмоқда.юқори бўлиши кутилмоқда.

Эронлик футболчилар мадҳияни куйлашмади. Бу уларнинг Эронлик футболчилар мадҳияни куйлашмади. Бу уларнинг 
ҳукуматга норозилик акцияси бўлдиҳукуматга норозилик акцияси бўлди

Эрон терма жамоаси футболчилари жаҳон чемпионатида Англияга Эрон терма жамоаси футболчилари жаҳон чемпионатида Англияга 
қарши ўйин (2:6)дан олдин мамлакат мадҳиясини куйлашдан бош тортишди.қарши ўйин (2:6)дан олдин мамлакат мадҳиясини куйлашдан бош тортишди.

Улар бу ҳаракат орқали мамлакатда икки ойдан буён давом этаётган Улар бу ҳаракат орқали мамлакатда икки ойдан буён давом этаётган 
ва ҳукумат томонидан шафқатсизларча бостирилаётган намойишларни ва ҳукумат томонидан шафқатсизларча бостирилаётган намойишларни 
қўллаб-қувватлашди ва ҳукуматга норозиликларини ифода этишди.қўллаб-қувватлашди ва ҳукуматга норозиликларини ифода этишди.

Жамоа сардори Алиризо Жаҳонбахш бир кун олдинги матбуот анжума-Жамоа сардори Алиризо Жаҳонбахш бир кун олдинги матбуот анжума-
нида мадҳияни куйлаш ёки куйламаслик бўйича қарорни жамоанинг барча нида мадҳияни куйлаш ёки куйламаслик бўйича қарорни жамоанинг барча 
футболчилари биргаликда қабул қилишини айтганди.футболчилари биргаликда қабул қилишини айтганди.

Стадионда йиғилган мухлислар футболчиларнинг бу акциясини Стадионда йиғилган мухлислар футболчиларнинг бу акциясини 
олқишлар билан қаршилашди.олқишлар билан қаршилашди.

Н. ҲАМРОЕВ.Н. ҲАМРОЕВ.
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“Қизингни бешикка тиқ, сепини сандиққа”, 
деган мақолни ҳаммамиз эшитганмиз. Демак, 
сеп йиғиш одати бугун пайдо бўлган эмас. 
Лекин ҳозирги кунда кўпроқ аёллар томони-
дан ўйлаб топилаётган, урф бўлаётган айрим 
ортиқча ҳашамлар одамнинг чўнтагиниги-
на  эмас, тинкасини ҳам қуритади.  Тўйдан 
ке йинги қилди-этдилар икки ҳисса ошиб кетди. 
Сарпо-суруқнинг сони кўпайди. Гўё ўзимизники-
ни кийиб бўлмайдигандек чет элники, айниқса, 
“турецкий”ларига ружу қўйдик. Бироқ аксари-
ят ҳолларда бу каби орзу-ҳаваслар дабдабабоз-
ликлар икки томон орасига совуқчилик солиб, 
оила бузилишига, болаларнинг тирик етим 
бўлишига сабаб бўляпти.

БАХТ КАЛИТИ 
БЎЛОЛМАЙДИ


