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- микро, кичик ва ўрта 
бизнес субъектларининг 
молиявий малакасини 
ошириш;

- хотин-қизлар 
ва аҳоли нинг ижти-
моий ҳимояга муҳтож 
қатламининг молиявий 
билим ва кўникмаларини 
шакл лантириш;

- пул музейлари ёр-
дамида аҳолининг мо-
лиявий дунёқарашини 
кенгайтириш, шунинг-
дек, қизиқарли шаклда 

ўқитиш орқали соҳага 
жалб қилиш.

- мактабларда моли-
явий таълимни жорий 
этиш;

- 15 ёшдан катта та-
лабаларнинг молиявий 
саводхонлик даражасини 
аниқлашда Халқаро тала-
баларни баҳолаш дасту-
ри (PISA) тадқиқотида 
иштирок этиш;

- молиявий саводхон-
лик бўйича лойиҳаларни 
мониторинг қилиш ва са-

марадорлигини баҳолаш 
тизимини яратиш.

Чет эллик ҳамкасблар 
билан муҳокамалар да-
вомида Ўзбекистонда 
аҳолининг молиявий са-
водхонлигини ошириш 
бўйича сўнгги икки йил 
ичида амалга оширилган 
ташаббус ва лойиҳалар 
алоҳида эътироф этилиб, 
“Еdutainment” шакли-

дан фойдаланиб, ташкил 
этилган фаолият юқори 
баҳоланди.

Ташриф натижаси-
да ўрганилган тажриба 
молиявий хизматлар ом-
мабоплигини ошириш 
доирасида регулятив 
ташаббусларни жорий 
этишда устуворлик би-
лан қўлланилади.

Банклар томонидан “Банклар 
ва банк фаолияти тўғрисида”ги 
Қонуннинг 54- ва 77-моддалари-
да белгиланган қоидабузарликлар 
содир этилган, хусусан:

- банк активлари бўйича 
эҳтимолий йўқотишларга қарши 
етарлича захиранинг мавжуд 
эмаслиги;

- регулятив капиталининг эл-
лик фоизидан ортиқ миқдорда за-
рар кўрганлиги; 

- банк хизматлари истеъмолчи-
ларининг ҳуқуқлари ва қонуний 
манфаатлари бузилганлиги;

- бухгалтерия ҳисобининг 
ҳисоботга оид маълумотлар бузи-
лишига олиб келадиган ва банк-
нинг ҳақиқий молиявий аҳволини 
акс эттириш имконини бермайди-
ган қоидабузарликлар билан юри-
тилганлиги;

- банк фаолиятидаги қўпол 
қоидабузарликларни бартараф 
этиш тўғрисидаги Марказий банк 
кўрсатмаларининг белгиланган 
муддатда бажарилмаганлиги;

- жиддий қоидабузарлик учун 
Марказий банк томонидан жа-
рима қўлланилганидан кейин 

худди шундай қоидабузарликни 
такроран содир этилганлиги 
сабабли “Ўзбекистон Респуб-
лика  сининг Марказий банки 
тўғисида”ги Қонуннинг 20-мод-
дасига мувофиқ Марказий банк 
бошқаруви ушбу қарорни қабул 
қилди.

АҲОЛИГА ИПОТЕКА КРЕДИТИ
Давлатимиз раҳбарининг "Ипотека кредитидан фойдаланишда аҳолига қўшимча қулайликлар яратиш 

чора-тадбирлари тўғрисида"ги қарорига мувофиқ аҳолига ипотека кредити ажратиш тартиби

БАНК ФАОЛИЯТИНИ АМАЛГА ОШИРИШ 
ҲУҚУҚИНИ БЕРУВЧИ ЛИЦЕНЗИЯ

“Hi-tech bank” ва “Туркистон” хусусий акциядорлик тижорат 
банкидан банк фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқини берувчи ли-
цензия чақириб олинди.

МАРКАЗИЙ БАНК

Ўзбекистон Республикаси Марказий банки-
нинг ҳамжамиятга аъзо бўлиши Ўзбекистон 
молия тизимидаги атроф-муҳит ва иқлим риск-
ларини бошқаришни ривожлантиришда тажри-
ба алмашиш ва илғор амалиётларни ўрганиш 
орқали салоҳиятини ошириш имконини беради.

Таъкидлаш жоизки, ҳамжамият (NGFS) мар-
казий банклар ва назорат органларининг ихтиё-
рий бирлашмасидир. У Франция банкининг та-
шаббуси билан 2017 йил декабрь ойида Париж 
иқлим саммити доирасида ташкил этилган. Бу-
гунги кунда мазкур ҳамжамиятга 114 та регуля-
тор ва 18 та ташкилот кузатувчи сифатида аъзо 
бўлган.

Марказий банклар ва назорат 
органларининг молиявий тизимининг 

экологик тозалигини ошириш 
ҳамжамиятига аъзо бўлди.

Ўзбекистон Республикаси Марказий банки делега-
цияси молиявий таълимни ривожлантириш бўйича 
тажриба ўрганиш мақсадида Италия Марказий бан-
кига ташриф буюрди. Учрашув чоғида банк тажриба-
сини ўрганиш билан биргаликда аҳолининг молиявий 
саводхонлигини ошириш ва молиявий барқарорлигини 
таъминлаш соҳасидаги долзарб масалалар юзасидан 
фикр алмашилди. Муҳокамаларда қуйидаги мавзуларга 
асосий эътибор қаратилди:

Унда ХМК вакилла-
ри томонидан дебитор 
қарздорликни дисконт-
лаш, факторинг хиз-
мати, кўчар активлар 
асосида молиялашти-
риш, шу жумладан, 
айланмадаги товарлар 
ва келгуси тушумлар 
таъминоти остида молиялашти-
риш маҳсулотлари каби мавзуларда 
тақдимотлар ўтказилди. Шунинг-
дек, тренинг давомида тижорат 

банклари ва микромолия ташкилот-
ларида хорижий тажриба асосида 
кўчар активлар таъминоти орқали 
молиялаштиришни ривожлантириш 
истиқболлари муҳокама қилинди.

Марказий банкда Халқаро молия корпорацияси (ХМК) ҳамкорлигида тижо-
рат банк ларининг тадбиркорлик субъектларини кредитлашга масъул ходимла-
ри учун кўчар активлар асосида молиялаштириш мавзусига бағишланган семи-
нар-тренинг ташкил этилди.

ХАЛҚАРО МОЛИЯ КОРПОРАЦИЯСИ БИЛАН ҲАМКОРЛИК ХАЛҚАРО МОЛИЯ КОРПОРАЦИЯСИ БИЛАН ҲАМКОРЛИК 



www.hamkorbank.uz www.hamkorbank.uz2 3

ТАРМОҚЛАРИМИЗДА

Кичик жамоамизда 
12 нафар ходим ишлай-
ди. Уларнинг барчаси из-
ланувчан ва иқтидорли 
мутахассислар. Ҳар куни 
200-250 нафар жисмоний 
ва юридик шахсларга хиз-
мат кўрсатамиз. Улар ора-
сида фаол мижозларимиз 
бўлган “Metal Cite Trade”, 
“Solcindroad product”, 
“Polimer Group Aziya”, 
“Kukmara” масъулияти чек-
ланган жамиятлари каби 
йирик корхона ва ташкилот-
лар бор. Рақобат тизимида 
уларнинг банк хизматла-
рига бўлган эҳтиёжларини 
тез ва сифатли қондиришга 
интиляпмиз. 

Муножат Ваҳобова банк 
соҳасини яхши биладиган, 
тажрибали ходимлардан. У 
якуний назорат бўлимида 
фаолият олиб боради. 
Айни пайтда касса ва бух-
галтерия, чакана бизнес 
йўналиши бўйича тажриба 
ва билимларини ёшларга 
ўргатиб келмоқда. Аҳолига 
кредитлар ажратиш бўйича 
ўз услубига эга мутахассис 
Аброр Маҳманазаровнинг 
тажрибаси ҳам ўрганишга 
арзирли. У корпоратив 
хизматлар бўлими етакчи 
мутахассиси сифатида бар-

чага ўрнак. Чакана бизнес 
ҳамда корпоратив хизмат-
лар бўлими мутахассислари 
Рустам Султонов, Файзул-
ло Маҳмудов, Ҳамидулла 
Абдуқаҳҳоровлар эса  фаол 
ёшлардан.  

Жамоамиз жуда аҳил. 
Шу боис тўққиз ойлик 
якунлари бўйича юқори 
кўрсаткичларга эришдик. 
Жумладан, ҳисоб касса хиз-
матидан олинган даромади-
миз 176 фоизга етди. Пул 
ўтказмаларидан 545 фоиз, 
юридик шахслардан жалб 
қилинган ресурслар режаси 
224 фоизга бажарилди. Соф 
фойда 287 фоизни ташкил 
этди.

Зиммасига юклатилган 
вазифаларни ўз вақтида 
бажаришга одатланган 
ҳамкасбларимнинг кўплаб 
мижозларни жалб қилиши 
ҳам ютуқ. Улар тадбиркор-
ларни қўллаб-қувватлаш, 
аҳоли фаровон турмуши-
га ҳисса қўшиш асносида 
юртимиз ривожига ҳисса 
қўшишяпти. Мақсадимиз - 
“Hamkorbank” филиаллари 
қаторидан жой олиш ва йи-
рик филиал сифатида катта 
ишларни амалга ошириш.

Шароф АЗИМОВ, 
Пойтахт БХО бошлиғи.

Тошкент шаҳрининг марказида жойлашган Пой-
тахт банк хизматлари офиси “Hamkorbank” АТБнинг 
намунали муассасаларидан ҳисобланади. Бугунги кун-
даги кўрсаткичларимиз ўтган йилдагига нисбатан 
анча юқори бўлди. Мижозлар сони кун сайин ортиб, 
700 тага етди. Шундан 80 таси юридик мақомга эга 
ҳамкорлардир.

МАҚСАДИМИЗ —МАҚСАДИМИЗ — 
ЙИРИК ФИЛИАЛЛАР ЙИРИК ФИЛИАЛЛАР 
ҚАТОРИДА БЎЛИШҚАТОРИДА БЎЛИШ

25 та смартфон, 2 та "Chevrolet Cobalt." Суперсоврин 
— “Chevrolet Tracker-2”. Бунинг учун, “Hamkorbank” кар-
тасига 1 млн. сўм ёки ундан юқори суммали ўтказмани 
“Сбербанк Онлайн” иловаси орқали қабул қилсангиз ки-
фоя.      

Акция 2023 йил Акция 2023 йил 
15 январгача давом этади. 15 январгача давом этади. 

Беллашувга бошлов-
чи сифатида “Заковат” ин-
теллектуал клуби асосчи-
си, Ўзбекистонда хизмат 
кўрсатган ёшлар мураб-

бийи, "Меҳнат шуҳрати" 
ордени соҳиби Абдурасул 
Абдуллаев таклиф қилинди.

Мазкур ўйинда дастлабки 
босқичларда ғолиб бўлган 

тўрт жамоа вакиллари ўзаро 
беллашди. Қизиқарли кеч-
ган баҳсларнинг якунида 
“iTeam” жамоаси ғолиб 
бўлди.

Шу каби интеллектуал 
ўйинлар нафақат банкимиз-
да, балки бутун Республика 
бўйлаб оммалашиб бораёт-
гани қувонарли.

 Пул ўтказмаларини “Hamkorbank” орқали қулай тарзда 
юборинг ва қабул қилинг. 

♦  Хизмат кўрсатишнинг кенг тармоғи сабабли доим 
ёнингиздамиз.

♦  Жозибадор тарифлар — пул юборишда минимал ко-
миссия тўловлари.

♦  Hamkor Mobile иловаси ёрдамида пул маблағларини 
банкка бормай пластик картага қабул қилиш имконияти.

Буларнинг барчаси “Hamkorbank” ва “Золотая корона” 
дан.

“HAMKORBANK”ДА АНЪАНАГА АЙЛАНГАН “HAMKORBANK”ДА АНЪАНАГА АЙЛАНГАН 
"ЗАКОВАТ" ИНТEЛЛEКТУАЛ ЎЙИНИ ЎТКАЗИЛДИ"ЗАКОВАТ" ИНТEЛЛEКТУАЛ ЎЙИНИ ЎТКАЗИЛДИ

«ЗОЛОТАЯ КОРОНА»
ПУЛ ЎТКАЗМАЛАРИ БАРЧА 

ОФИСЛАРИМИЗДА

ЎТКАЗМАНИ ҚАБУЛ ҚИЛИНГ 
ВА АВТОМОБИЛЬ ЮТИБ ОЛИНГ

Маълумот учун телефонлар: 1256 ёки 0 800 1 200 200.      
“Hamkorbank” карталарига кўпроқ ўтказмаларни қабул 

қилинг ва ютиб олиш имконига эга бўлинг!

Акция 

Ҳозирда мижозларимиз 
сони 50 мингга яқинлашди. 
Уларнинг энг йириклари 
502 тага етди. Филиал-
нинг чакана хизматлар 
йўналишида доим иш 
қизғин.  Чунки мурожа-
атчиларнинг энг кўпи шу 
бўлимда. Шунинг учун ҳам 
ажратилган истеъмол кре-
дитлари ҳамда омонатлар 
режаси 556 фоизга бажа-
рилди. Сўмдаги омонатлар 
улуши асосий ўрин эгал-
лайди. 

Бугун одамлар мо-
лиявий хизматларнинг 
қулайлиги, сифати ва тез-
лиги, вақтни тежаш ва 
операция ҳаражатларини 
қисқартириш, электрон 
ҳужжат айланиши қанчалик 
муҳимлигини тушуниб ет-
ган. Ҳатто чекка ҳудудларда 
банкка мурожаат қилиш 
ва хизматлардан фойда-
ланиш даражаси юқори. 
Рақамли молиявий хиз-
матлар бўлимларини очиш 
асносида олис ва аҳолиси 
кам ҳудудлардаги жисмо-
ний ва юридик шахсларни 
самарали қамраб олишга 
муваффақ бўляпмиз. Улар-
да молиявий хизматлардан 
қаерда ва қачон фойдала-
нишни танлаш имконияти 
пайдо бўлди. Аҳолининг 
эҳтиёжлари инобатга оли-
ниб, куну-тун (24/7 режи-
мида) ишлайдиган офислар 
очилди. Электрон тўлов ти-
зимлари, электрон пуллар, 

масофавий банк хизматла-
ри, шу жумладан, онлайн-
банкинг маҳсулотлари, 
банк терминаллари ва авто-
матлаштирилган банк мар-
казлари хизматлари наму-
нали ташкил қилинди. 

Хусусан, банк карталари 
бўйича амалиётлар (кар-
таларга СМС-хабарнома 
хизматини улаш, картани 
блоклаш ва актив ҳолатга 
келтириш; картадаги 
маблағлар қолдиғи бўйича 
маълумот бериш), интернет 
ва мобиль банкинг бўйича 
йўриқномалар бериш, жис-
моний ва юридик шахслар 
кредит маълумоти бериш, 
кросс-сотув ҳамда банк-
нинг пенсия (нафақа) олув-
чи мижозлари ўртасида 
сўровнома ўтказиш каби 
қўшимча хизматларни 
кўрсатади. 

Замон талабларига 
мувофиқ ахборот-комму-
никация технологияла-
ри жорий қилинган ва шу 
тариқа кўплаб банк хизмат 
турлари яратилмоқда. Ми-
жозлар учун имкониятлар 
кенгайяпти. Бу хизматлар 
кун сайин такомиллашиб, 
оммавийлашиб боряпти. 
Зеро унинг замирида халқ 
фаровонлиги, юртимиз ке-
лажагига хизмат қилиш 
каби эзгу ишлар мужассам.

Жаҳонгир ОЧИЛОВ,
Қарши филиали 
бошқарувчиси.

“Hamkorbank” АТБнинг Қарши филиали 
кўрсатилаётган банк хизматлари, жисмоний 
ва юридик шахсларга кредит ажратиш бўйича 
филиаллар ичида етакчи ўринларни эгаллаб 
келмоқда. Хусусан, жорий йилнинг шу кунига 
қадар кредит қўйилмалари 213 352 млн. бўлиб, 
шундан кичик бизнес йўналишига берилган кре-
дитлар 58 570 млн. сўмни ташкил қилмоқда. 

МИЖОЗЛАР УЧУН 
ИМКОНИЯТ 

КЕНГАЙМОҚДА 


